
   

Borgernes input om plejehjem i Næstved 
 
Tina Cornelius: 
 
Stor mangel på nok (mange vakante stillinger) og uddannet personale i hjemmeplejen (for mange 
ufaglærte) og på plejecentrene i Næstved kommune, - hvordan sikres kvalificeret arbejdskraft, og 
hvordan fastholder vi personalet? 
 
Susanne Kraul: 
 
Nej der er ikke nok personale og mange bliver ikke udredt det koster mere ress. Vi råber men 
ingen hører os. 


