Hvad man skal veere seerligt opmaerksom pa, nar

man afholder gruppeforlgb for bgrn

En oversigt udarbejdet af gruppeledere, som har afholdt bgrnegrupper for
bgrnialderen 6 til 14 ar.




Dette er en lille oversigt over nogle af de ting, man isaer skal vaere opmaerksom p3,

nar man afholder gruppeforlgb med B@RN. Vi anbefaler derudover at du leeser

Alzheimerforeningens lille handbog: Tid til at veere ung - hdndbog for

gruppeledere. Den finder du pad Alzheimerforeningens side for fagpersoner,

alzheimer.dk/fagpersoner.

Oversigten er udarbejdet af gruppeledere, som har afholdt bgrnegrupper i Vejle og

Kgbenhavn i 2018-2020 for bgrn i alderen 6 til 14 ar. Bgrnegrupperne er en del af

projektet Det gode familieliv for demensramte bgrnefamilier, som er stgttet af

VELUX FONDEN.

Vigtigt at taenke over, nar man skal starte en bgrnegruppe op:

Der er heldigvis ikke sa mange bgrn med demenssyge foraldre. Men det ggr
ikke behovet mindre. Vores erfaring er, at det kraever et samarbejde pa tveers

af kommuner at etablere bgrnegrupper.

Det er ogsa vores erfaring, at hvis man starter en gruppe op, kommer der flere

til — fordi gruppen nu findes. Sa vaer ikke bange for at starte op med fa bgrn.

Det er godt at veere to gruppeledere. Ideelt har den ene gruppeleder en
bgrnefaglig eller psykologisk/ terapeutisk baggrund og den anden gruppeleder

en viden og erfaring med demenssygdom.

Det er vigtigt, at man som gruppelederne teenker over og taler om, hvad
formalet med b@rnegruppen er. For os var formalet at bgrnene fik et forum,
hvor de kunne vaere sammen med andre bgrn i samme situation, som de kunne
spejle sig i og hygge sig sammen med. Vi lagde ogsa stor vaegt pa at inddrage
bgrnene i formalet med grupperne, og vi lyttede naturligvis ogsa til deres

gnsker og behov.



e Det ervores erfaring, at det er godt med fire-otte bgrn i en gruppe. Men vi har
ogsa haft velfungerende gruppemegder med under fire og over otte bgrn. Det
handler indimellem om det muliges kunst og at gribe de bgrn, som har et behov
for gruppe, selv de er fa. Faktisk har en mindre gruppe ogsa fordele, f.eks.
udtrykker flere bgrn, at det er lettere at dbne op i en mindre gruppe. Omvendt
er en lille gruppe ogsa sarbar i forhold til afbud og det at alle har tilstraekkeligt

at spejle sig i hos de andre.

e Det er godt at vaere opmaerksom pa de ting, som bgrnene i gruppen har til
faelles, inden gruppestart og undervejs i gruppeforlgbet. Det kan f.eks. vaere
alder, kgn, om det er mor eller far, som er syg, om bgrnene bor sammen med
begge sine foreeldre, gar til fodbold, elsker heste, osv. Det kan ggre det
nemmere for bgrnene at spejle sig i hinanden, hvis de har noget til flles og
det er vigtig som gruppeledere at fa gje pa disse mulige spejlinger og fa dem

italesat.

e Men det er vigtigt at understrege, at det ogsa giver bgrnene meget at komme i
gruppen, selvom man ikke umiddelbart har sa meget tilfaelles med de andre.
Alle er der, fordi de har en foraelder med en demenssygdom. Og for os har det
vaeret overraskende og positivt at se, hvordan bgrnene finder noget falles pa

trods af umiddelbar stor forskel.

Forventningssamtaler og samarbejde med forzeldre:

e Afhold forventningssamtaler med bgrnene og deres foraeldre/ foralder inden
gruppestart. Pa den made kan | finde ud af, om en bgrnegruppen vil vaere en
god ide for barnet. Samtidig laerer | barnet og barnets familiesituation lidt at
kende, inden barnet starter i gruppen. Og barnet og foraeldrene/ foreelderen
leerer ogsa jer lidt at kende, og hgrer om, hvad gruppen gar ud pa. Det kan her
veere relevant at overveje, om forzelderen med demenssygdom skal deltage i
forventningssamtalen eller ej. Drgft det gerne med den raske forzelder inden,

saledes, at det er barnet og ikke den syge foraelder der er i fokus til samtalen.



Husk at man som gruppeleder har en serlig forpligtelse til at underrette
kommunen, hvis man bliver bekymret for et barns ve og vel. Tal aerligt om, at |
har tavshedspligt, men ogsa underretningspligt. Inddrag i videst muligt omfang
barnet og familien, hvis | ma underrette og fortzel ikke mindst foraeldrene, at
en underretning ikke handler om udskamning, men om at sikre, at de som

familie kan fa den rette hjzelp.

Maske oplever | situationer, hvor foraeldre vil have et barn med i en
bgrnegruppe, men barnet vil ikke selv. Overvej at lave en aftale med barnet om,
at | giver det tre gange. Efter de tre gange er det naturligvis vigtigt at
gruppelederen tager barnets forbehold op, og sp@rger ind til, hvordan barnet
har det i gruppen nu, og om det giver mening at forszette. Det er vigtigt at tage

barnets fglelser alvorligt og det fremmer tilliden imellem jer.

Tal ogsa abent i bgrnegruppen om, at deltagelse kan vaere foraldrenes gnske
og ikke bgrnenes eget gnske. Abenhed fremmer lysten til at veere til stede og
det legaliserer modstanden, som er helt naturlig. Italeseet ogsa hvorfor de

voksne synes, det er en god ide med gruppen.

Jo yngre bgrnene er, desto vigtigere er et teet samarbejde med forzeldrene.
Serg for, at foraeldrene er velinformeret og stgtter op om, at bgrnene mgder

op, nar der er bgrnegruppe.

Lav en aftale med bgrn og foraeldre om, at de melder afbud, hvis bgrnene ikke
kan komme til et mgde. Forklar, at det fgrst og fremmest er for de andre bgrn
i gruppens skyld. Det er bedst nar bgrnene i gruppen far en forklaring pa

afbuddet — sa fgler de sig ikke valgt fra.

Husk at ggre foreeldrene opmaerksomme p3, at det er b@grnenes gruppe og den
bedste made de kan bakke om det, er ved ikke at spgrge ind til hvad bgrnene
laver og taler om i gruppen. Bgrnene er ikke forpligtet til at fortzelle, hvad der

foregar i gruppen, og de ma ikke forteelle om de andre bgrn, sa de pa nogen
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made kan genkendes. De ma til gengaeld gerne selv dele, hvad de far ud af

gruppen, men kun hvis de har lyst og pa deres egne praemisser.

o Aftal mgdedatoer i god tid. Giv f.eks. bgrn og foraeldre alle mgdedatoer fra

starten, eller for et halvt ar ad gangen.

e Send en reminder (sms eller e-mail) inden hvert gruppemgde, f.eks. ugen inden
eller et par dage fgr. Overvej, om det skal sendes til foraeldre og/eller bgrn, alt

efter, hvor gamle bgrnene i gruppen er.

Hvor lang tid bgr et gruppeforlgb vare — og hvad med nye bgrn i gruppen?

e Skal et gruppeforlgb veere pa 10 mgdegange eller skal det forsaette lige sa
lenge, det giver mening for bgrnene? Det er sveert at svare pa, for det
afhaenger meget af bgrnegruppen. Mens det for nogle bgrn er godt med f.eks.
10 mgdegange, vil andre gerne forsaette, og kan fa noget ud af at ga i en gruppe
i flere ar. Det afhaenger ogsa ofte af, hvad der er praktisk og ressourcemaessigt
muligt. Dog er det veerd at vaere opmaerksom pa, at demens oftest er en
langvarig sygdom, som progredierer og derfor vaekker nye tab for den
demenssyge forzelder, de pargrende og bestemt ogsa for bgrnene. Gruppen
har derfor potentiale til at blive et trygt sted for mange bgrn, gennem en lang
0g svaer ventesorg.

e Tal 3bent om, at det kan veaere meget forskelligt, hvor l&enge man har lyst til og
behov for at ga i en gruppe. Hvis bgrn stopper i gruppen undervejs, sa husk at
fa sagt godt farvel til dem i gruppen. Og fortael, at de er velkommen til at

komme tilbage, hvis deres behov aendrer sig.

e Ligesom der er bgrn, der stopper, kan der vaere nye, som kommer til. Det kan
vaere forstyrrende, men optag af nye bgrn kan vaere ngdvendigt. Og heldigvis
kan det ogsa veere godt for gruppedynamikken med nye ansigter. Sgrg for at
lave ritualer for, hvordan | tager imod de nye bgrn. Navnelege, runder, hvor alle

forteeller lidt om sig selv, osv. Fa bgrnene til at komme med ideer til, hvordan
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man kan tage godt imod de nye - og sp@rg efterfglgende nytilkomne, hvordan

de har fglt sig taget imod.

Nar et gruppeforlgb slutter, sa husk at fa rundet godt af. Det er meget vigtigt,
at | alle sammen far sagt farvel til hinanden. Det kan vaere en god ide at give
bgrnene en bog, hvor der er skrevet en personlig hilsen til hver, og hvor de
f.eks. ogsa kan skrive hilsner til hinanden. Det kan ogsa vzere et brev eller et
diplom. Fortzl bgrnene, at de altid kan kontakte os i Alzheimerforeningen, hvis
de far brug for mere hjzelp og stette. | kan ogsa hjeelpe dem med forsat at holde
kontakten, f.eks. ved at opfordre dem til at oprette en Facebook-gruppe eller

melde sig samlet til Alzheimerforeningens Familiecamp.

Regler i gruppen:

Gegr gruppen til et sikkert rum for bgrnene. Snak om, at vi stgtter op om

hinanden i gruppen og at vi ikke taler om hinanden udenfor gruppen.

Det skaber utryghed i gruppen, hvis et barn udebliver uden afbud og arsag. Aftal
derfor, at man skriver til en af gruppelederne, hvis man ikke kommer og
hvorfor. Sa ved de andre bgrn, hvad afbuddet skyldes, og det far ogsa bgrnene
til at forpligte sig lidt mere overfor gruppen. Det skaber tryghed at fgle sig
orienteret og det skaber en fglelse at inklusion, at blive spurgt mgdegangen

efter om hvordan eksempelvis fodboldstaevnet gik.

Hvad kan man lave i bgrnegruppen?

Start hvert mgde med at fortzelle, hvad | skal lave i dag.

Se¢rg for, at der er genkendelighed i mgderne, f.eks. ved hver gang at lave det

samme i mg@dets start og slutning. Det kan veere at teende et lys pa skift, lave



Humgrbarometer (se nedenfor), snakke om, hvad man glaeder sig til eller er

glad/taknemmelig for.

For mange bgrn er det svaert at snakke om deres foraeldres sygdom, og det er

vores erfaring, at snak om demenssygdom skal falde naturligt og ikke forceres.

Det er vigtigt at give bgrnene god tid til at laere hinanden og gruppelederne at
kende. Det gg@res bedst ved leg. Find pa sjove navnelege, hvor man f.eks. siger
sit navn og et dyr, der starter med det samme forbogstav, en ting, man godt

kan lide at lave eller en supplerende bevagelse, man finder pa.

Det er vigtigt at give tid og at gruppen laerer hinanden at kende. Lad vaere med
at presse pa for at tale om demenssygdom. | starten er det vigtigere, at bgrnene
fortaeller om deres livog om det, der interesserer dem. Fa dem til at tage noget
med hjemmefra, de kan fortalle om, f.eks. en ting eller gamle fotos. Husk ogsa
altid at spgrge til ved naeste m@de, nar et barn f.eks. har fortalt om, at familien

skal pa ferie eller de har faet nye pladser i klassen.

Vihar rigtig gode erfaringer med at lave et Humgrbarometer: Pa en tavle skrives
bgrnenes navne pa X-aksen. Pa Y-aksen skrives tallene 1-10. Bgrnene forteeller,
hvordan de har det (fra 1-10) og begrunder hvorfor. Der szettes krydser ud fra
hvert barn. Det er en rigtig god made at fa bgrnene til at saette lidt ord p3,
hvordan de har det. Vi har brugt det som indledning og afslutning hver
megdegang. Nar vi slutter af, ser vi, hvordan vi har det nu. Vi oplever, at mange
far det bedre i Ipbet af m@gdet, men indimellem ogsa vaerre, fordi vi har snakket
om noget, som nev. Og sa kan vi fa sat ord pa det, og tage det op naeste gang.
Under den indledende humgrbarometerrunde vil | maske ogsa opleve, at
bgrnene fortaeller om noget, de har brug for at tale mere om. ltalesaet og lav

en note om, at det er noget, vi skal snakke om i Igbet af mg@det.

Lav sjove lege og hyg jer sammen. Find inspiration i Alzheimerforeningens
handbog for gruppeledere (LINK). Rebet og Livets tree, Rebet er nogle af de

@velser, som ogsa fungerer rigtig godt med yngre bgrn.



Det kan veaere svaert for bgrn at sidde stille for laenge. Sgrg for at komme op og

bevaege jer, og fa gerne lidt frisk luft.

Lav ting sammen, nar | mgdes i gruppen: Lav mad og spis sammen, skaer
graeskar til Halloween, g& en tur, spil rundbold, mal pa sten, osv. Inddrag

bgrnene i, hvad | skal lave - de har sikkert gode ideer.

Vi har ogsa haft gode oplevelser med at hvert barn far udleveret en bog, som
de kan sidde og tegne / skriv i under hvert mgde. Den bliver hos os — og sa far
de den udleveret i starten af hvert mgde. Nogle af bgrnene bruger deres bog
meget, andre naesten ikke. Men det kan for nogle bgrn vaere rart f.eks. at kunne

sidde og tegne lidt undervejs.

Vi har oplevet, at pauser kan vaere svaere og lidt ubekvemme for bgrnene. |
stedet for pauser kan det — isaer i starten - vaere en god ide at lave en leg eller

gymnastikgvelser.

Brug eventuelt forteellinger fra andre bgrn og unge til at tale ud fra. Det kan
vaere nemmere for bgrnene at kommentere pa andres historier, end selv at
fortzelle. | kan finde bgrns og unges historier pa Alzheimerforeningens
hjemmeside (Link til Ungesite) eller i Familiebogen (Link). | kan ogsa se en film
sammen, f.eks.: (Link til Maltes film pa DR Ultra, 1+2). Det kan ogsa veere en
god ide at sige: “Jeg kender et barn, som siger, at han altid ... ” og sa kan

bgrnene byde ind, hvis de har lyst: “Sadan har jeg det ogsa.” / "For mig er det

lidt anderledes, fordi...”

Det kan ogsa veere godt at tale med bgrnene om, om de har et sted, som er rart

og hvor de fgler sig trygge. Og om hvem, der er deres netveerk.

Det er vigtigt at slutte hvert mgde af pa en positiv made. Det kan f.eks. veere en

runde, hvor alle fortzeller om noget, de glaeder sig til. Det er her vigtigt at



understrege, at det ikke behgver at veere noget stort, men at det ogsa kan

handle om, at man har haft en hyggelig stund med ven eller i familien.

e Slut ogsa mgdet af med at sp@rge, hvad de har lyst til at lave naeste gang.

Hvad skal du ellers vaere opmaerksom pa, nar du afholder gruppeforlgb for bgrn?

e Hvis det er muligt, er det en god ide at tilbyde foraeldrene en samtale med en
familieterapeut/ psykolog/ demenskonsulent i forbindelse med et

gruppeforlgb for deres barn.

e Vilavede te og kaffe til de pargrende foraeldre, og sa var de sammen, mens der
var mgde. Et par gange deltog en demenskonsulent, andre gange var de alene.
Det fungerede rigtig godt — men det kraever, at der er faciliteter som ikke er for

taet pa der, hvor man afholder bgrnegruppe.

e Tag ansvar for, at der kan veaere et barn, som ikke fungerer i gruppen. Det kan
veere, at | finder ud af det ved forventningssamtalen eller undervejs i
gruppeforlgbet. Undersgg, om | kan tilbyde barnet en anden hjzlp. Individuelle
samtaler? En anden gruppe? Ellers kan | forsgge at kontakte barnets kommune,
for at hgre om mulighederne for stgtte, og | kan ogsa altid kontakte

Alzheimerforeningen.

e Som gruppeledere kan det vaere en god ide at | evaluerer efter hvert mgde. Lav
eventuelt en Logbog. Tal om, hvordan mgdet gik, hvad | eventuelt skal sendre,
hvad | skal lave nzeste gang og hvad der skal fglges op pa med de enkelte bgrn.
Tal ogsa om, om noget var serlig udfordrende for jer selv. Det et vigtigt at fa

luft for.

e lav ogsa en Igbende evaluering med bgrnene, f.eks. hvert halve ar. Spgrg til:
Hvordan har | det med at ga i gruppen? Hvad er godt ved at vaere i gruppen?

Hvad kunne vaere godt at andre pa? Er der noget, | gerne vil lave / snakke om
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i Ipbet af de naeste gange? Pa den made far bgrnene medindflydelse og er med

til at tage et ansvar for gruppen.

Inspiration til videre laesning:

e Alzheimerforeningens handbog for gruppeledere
(www.alzheimer.dk/fagpersoner)

e Alzheimerforeningens Familiebog (www.alzheimer.dk/fagpersoner)

¢ Ingelise Nordenhof og Gunnar Eide: Bgrne- og ungegrupper — veje til mestring
i teori og praksis (Akademisk forlag, 2013)

e Bgrneradets Handbog i bgrneinddragelse (Bgrneradet, 2016)

e Bgrn, unge og sorg: https://sorgcenter.dk/

e P3 YouTube kan man finde en masse inspiration til gruppeforlgb, jf. f.eks.

Tammy Van Hollanders ideer til kreative lege med bgrn
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