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Forord

af Simone Lundt, ung parerende

Jeg var 17 dr, da jeg fik beskeden. I sommerferien mel-
lem 2.g og 3.g sagde min mor, at hun ville fortelle mig
noget vigtigt og bad mig om at komme hjem til hende.
Da jeg tradte ind af deren til min mors lejlighed, stod
bdde min storesgster og min mor klar. Vi satte os om det
hvide ovale spisebord.

“Jeg har Alzheimer”, det var beskeden, der kom fra min
mors leeber. Min mor begyndte at graeede og min sgster
fortalte videre om, at vores mor havde to til 10 dr at
leve i. Det fpltes som om, at jeg skulle kaste op, men jeg
graed ikke - i stedet gik jeg bare ud af deren.

Det underlige tidsperspektiv var faktisk vaerre end selve
beskeden omkring sygdommen. Jeg teenkte bare p4, at
jeg skulle miste min mor. Pd det tidspunkt kendte jeg
intet til sygdommen eller hvad de neeste dr ville bringe.
Allerede samme dag folte jeg mig anderledes, lige plud-
selig bar jeg rundt pd en hemmelighed. Jeg fplte mig
alene, fordi jeg troede, jeg var den eneste i hele verden,
hvis mor havde en demenssygdom. Min mor var jo kun
56 dr gammel. I lang tid havde jeg svaert ved at forholde
mig til, at hun var syg, derfor brugte jeg min tid pa alt
andet end at se min mor.

Sorgen og hemmeligholdelsen af min mors sygdom
gjorde, at jeg gled vaek fra mine veninder i gymnasiet.
Jeg kunne kun holde fast i de allernaermeste af familien
og vennerne. Det blev sd sveert for mig at have empati
for andres liv og smerter, fordi jeg ikke laengere kunne
forholde mig til andres ’sma-problemer’. Indeni tenkte
jeg ’Jamen min mor skal snart de’.

Tiden gik, og jeg laerte at tackle det at vaere pdrgrende,
men fplelsen af at veere alene med sygdommen fort-
satte. Hverken familie eller venner forstod, hvad der

foregik. Kommentarer som "Hun er da ikke sd syg’ eller
‘Jamen kan hun godt huske dig?’ blev ved og ved og
ramte lige hdrdt hver gang.

En dag tog jeg en beslutning. Jeg ville ikke vaere alene,
og efter jeg undersggte muligheden for at komme med i
en ungegruppe. Da jeg startede i Alzheimerforeningens
ungegruppe, folte jeg mig for forste gang ikke alene. Her
modte jeg unge, der havde hver deres historie, sygdoms-
forlgb, alder og bopel, men alligevel forstod vi hinan-
den og havde sd meget til feelles.

Til hvert gruppemode maoder jeg forstielse og omsorg.
Det har hjulpet mig med at hdndtere min rolle som
pargrende og pd samme tid vaere ung. Det er stadig ikke
nemt, men gruppen har hjulpet mig. Jeg er fortsat i
gang med min uddannelse, selvom jeg flere gange har
overvejet at stoppe. Jeg kan igen fole empati for andre
og kan nemt vaere social og fd nye venner.

Jeg kan bedre nyde samvaret med min syge mor og
tackle de forhindringer, som kommer pa vejen. Jeg har
faet meget mindre darlig samvittighed, der gor jeg kan
leve et mere normalt liv.

Jeg synes, at en ungegruppe er et vigtigt tilbud for unge,
hvis foraelder er syg af en demenssygdom. Sygdommen
bliver kun veerre og skaber hele tiden en ny sorg og nye
udfordringer. Derfor er det vigtigt at kunne forteelle

og dele de gode og darlige oplevelser med andre. Ellers
star vi bide med en syg forelder og et sygt barn. Derfor
héber jeg, at andre som mig vil kunne fa den samme
mulighed for omsorg og forstdelse taet pa dem.

Simone A. Lundt

\Wm A MV(

I sidder nu med en hdndbog, som er t@nkt som en praktisk guide for
gruppeledere. Hindbogen beskriver de processer, der ligger i at etablere
et gruppeforlob — fra rekruttering af deltagere til afslutning af gruppe-
forlpbet. Den kan derfor leses fra ende til anden, eller den kan bruges

som opslagsbog og give jer viden og inspiration.
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Demens er en folkesygdom. Ca. 80.000 personer i
Danmark lever i dag med Alzheimers sygdom eller
en anden demenssygdom og mere end 400.000
danskere er pavirkede af demenssygdom i famili-
en - som xegtefaelle, sgskende, foraeldre, bgrn eller
bornebegrn. Hvert &r kommer 14-15.000 nye tilfelde
af demens til og dette tal er stigende. Demenssyg-
dom rammer iseer @ldre, men ogsd mennesker
under 65 ar far stillet diagnosen.

Praecist hvor mange bgrn og unge, der er parg-
rende til demens, vides ikke, da der ikke findes
centrale opgoerelser pd omradet. Ifglge Nationalt
Videnscenter for Demens er der i Danmark ca.
3.000 demenspatienter under 65 r, en del af den-
ne gruppe har bgrn. Dertil kommer forandrede
familiemenstre, der gor, at flere fir bern i en ho-
jere alder. Derfor er der flere bgrn og unge vokser
op med en forzelder, der lider af en uhelbredelig
og dodelig demenssygdom, og maerker i hverdagen
konsekvenserne heraf. Da demenssygdomme ofte
er forbundet med tabu og tavshed, bliver konse-
kvenserne endnu mere alvorlige for bernene og

de unge. De foler loyalitet overfor deres foraeldre,
og holder derfor ofte sygdommen hemmelig for
andre.

Barnet som tavst vidne
At veere barn eller ung med en forelder med en
demenssygdom er ofte forbundet med psykosocial

belastning. Bernene er pdvirkede af bekymring,
usikkerhed, og de patager sig tit et ikke alders-
svarende ansvar over for den syge og den raske
foraelder samt evt. spskende. Et demensforleb
straekker sig ofte over mange ar, og i den periode
er bgrnene vidne til en fremadskridende sygdom,
hvor forzelderen lgbende mister kognitive feerdig-
heder, hukommelse, dgmmekraft og sprog, og til
sidst dor af sygdommen som fplge af svaekkelse af
livsvigtige funktioner.

Oplevelsen af sorg kan i forbindelse med demens-
sygdom betegnes som dobbeltsidet. Dels fordi de
pdrerende skal forholde sig til de tab, der sker

"Mit liv gik 1 sta. Jeg
kunne ikke finde
sammenhaeng og

mening 1 min hverdag.
Alt var morkt, kedeligt
og trist. Mit liv virkede
til tider irrelevant og
meningslgst.”

Ung pargrende
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”Jeg har faet en folelse af forstaelse,
som jeg ikke kan finde andre
steder. Jeg har kunnet dbne mere
op for mine tanker og bekymringer
omkring min fars sygdom”

Ung pargrende om udbyttet af at ga i ungegruppen

nu og her. Dels fordi frygten for sygdommens
udvikling og deden rykker teettere pad. Inden for
psykologien anvender man begrebet "ventesorg”,
der beskriver sorgprocesser ved fremadskridende
sygdomme, hvor man ved, at deden er uundgdelig.
Ventesorg er sarligt udfordrende ved demens, for-
di personen med demenssygdom sjaldent selv har
sygdomserkendelse. Familiens feelles forstdelse af
sygdommens udvikling og den falles afsked bliver
derved ikke mulig.

Dertil kommer, at familier med demenssygdom
ofte isolerer sig. Det gor bgrnene til tavse vidner,
der oplever til foraelderens sygdom pa taetteste
hold, uden at kunne dele det med andre. Det har
en raekke negative konsekvenser for bgrnenes
trivsel og helbred. Forskning pd omrédet viser, at
sygdommen pdvirker bgrnenes skolegang negativt,
da de blandt andet har svert ved at koncentrere
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sig (1). De traekker sig ogsd fra sociale aktiviteter
og nogle opgiver helt uddannelsesforlgb.

P4 trods af disse svaere problemstillinger, stér alt
for mange bern og unge uden tilbud om stotte.

Ungegrupper hjzlper

At mede andre unge, der stdr i samme situation
kan veere afggrende for at bryde social isolation og
for at kunne mestre eget liv. Mgdet skal foregd i et
trygt og rammesat rum, der ledes af fagpersoner
med kompetencer indenfor bdde demensfaglig-
hed og det terapeutiske felt. ] mgdet med andre
unge skabes mulighed for spejling og refleksion,
samtidig med at de oplever en forstdelse, som ikke
findes andre steder.

Det er Alzheimerforeningens erfaring, at nogle
fagpersoner er nervese over at skulle starte en



ungegruppe. For nogen er det en helt ny gruppe
af pdrgrende at arbejde med, og nogen gor sig
overvejelser om, hvorvidt det at tale om forealde-
rens sygdom kan gere mere skade end gavn. Det er

Alzheimerforeningens klare erfaring og holdning,
at unge parerende har brug for mdlrettede stotte-
tilbud, og at samle unge i en gruppe generelt er
meget givtigt for den enkelte. Som gruppeledere
er det ogsd vigtigt at I holder jer for gje, at I ikke
kan ggre de unge mere kede af det, end de er i
forvejen. I kan derimod fa dem til at lukke op for
nogle af de folelser, de gér alene med, og til sidst
sikre jer, at de er okay, inden vi gdr hver til sit.

Omvendt anerkender Alzheimerforeningen, at
etableringen og gennemfgrslen af en ungegruppe
ikke skal ske uden refleksion og eftertanke. Derfor
har vi udarbejdet denne hdndbog, der henvender
sig til jer, som er fagpersoner og som gnsker inspi-
ration og hjelp til at starte et ungegruppeforlob.
Den henvender sig ydermere til fagpersoner, som
allerede korer en ungegruppe, men som savner
inspiration til den fortsatte udvikling af gruppen.
Handbogen er baseret pd Alzheimerforeningens
erfaringer fra pilotprojektet "Tid til at veere ung”,

“Inden jeg startede 1
ungegruppen, folte
jeg mig fortabt og
meget alene 1 min

mors sygdom.”

Ung pargrende om udbyttet af at
ga i ungegruppen

stottet af VELUX FONDEN, og baserer sig péa tre
ungegrupper, som foreningen har gennemfort
med i alt 24 unge parerende i alderen 16-29 ar fra
efterdret 2015 til fordret 2017. Det er altsd primeert
unge pargrende, hdndbogens viden bygger pa. Er
Iinteresserede i at laese mere om pilotprojektets
resultater, henviser vi til Socialt Udviklingscenter
SUS erfaringsopsamling om projektet.
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Rekruttering af
deltagere

Ingen gruppe uden deltagere. Og hvis I ikke alle-
rede har kontakt til de unge pargrende, som skal
indgd i gruppeforlebet, er det veerd at saette god
tid af til rekrutteringsprocessen. Det kan nemlig
tage tid, for tilmeldingerne kommer til gruppen.
Mange bern og unge finder det graeenseoverskriden-
de at skulle tage den forste kontakt og bede om
hjelp. Forskningen viser, at det er seerligt svaert for
de born og unge, der har foraldre, som selv afviser
tilbud om stette og hjeelp (2).

En af jeres fgrste opgaver som kommende gruppe-
ledere er at veere bade opsggende og tdlmodige ift.
de unge, og ofte ogsd over for den raske foraelder.
Taenk bredt og kreativt med hensyn til hvordan
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I far kontakt til de unge og deres netveerk. Hu-
kommelsesklinikker, den kommunale demensko-
ordinator, skoler, uddannelsesinstitutioner og
ungdomsklubber er gode steder at starte med at
forhore sig og opsatte opslag. I kan med fordel
ogsd benytte jer af sociale medier. Kontakt Alzhei-
merforeningen, som kender til eksisterende tilbud
i Danmark. Vi fir jeevnligt henvendelser fra unge,
der eftersporger gruppetilbud og noterer disse pa
en kontaktliste.

Har I kendskab til en ung pdrgrende, som ikke gn-
sker at deltage, er det vigtigt at I fglger op pa ved-
kommende, gerne flere gange. Kontakt den unge
og sporg ind til hvori modstanden ligger. Ofte
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handler det om forestillinger og bekymringer, som
I kan impdekomme gennem dialog med den unge.
Brug jeres nysgerrighed og stil dbne og reflekteren-
de sporgsmal. Nogle forestiller sig méaske, at det er
en gruppe, hvor man graeder en hel masse. Andre
frygter méske, at der vil veere pinlig tavshed. Ved
at tale dbent om gruppens rammer og indhold,
skaber I motivation for at deltage i gruppen. For-
teel hvordan et gruppemede typisk foregér, at der
er gvelser og plads til bade tdrer og latter.

Informationsmode

Vi anbefaler, at I inviterer til et informationsmede
omkring gruppen, hvor de unge kan deltage og
hgre mere om tilbuddet samt me@de jer som grup-
peledere. Et treekplaster kan vare, at invitere en
tidligere ung pargrende som fortaller sin historie,
og om fordelene ved at dele sine nye livsvilkar og
tanker med ligesindede.

=
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Informationsmedet skal vere sd uforpligtende
som muligt. Det betyder at der ikke krzaeves tilmel-
ding. Men at man blot dukker op og har eventuelt
en ven, spskende eller kaereste med. Informations-
modet skal primeert leegge veegt pd informations-
delen. I skal ikke kreeve, at deltagerne fortaeller
deres historie eller kommer i fokus. Jeres opgave
er i stedet at praesentere tilbuddet og informere
om tilmelding, hvor, hvorndr og hvordan gruppen
foregdr. Deltagerne skal have mulighed for at stille
sporgsmaél samt dele det, der fylder hos dem, men
kun hvis de har lyst til det.

Det er desuden en god idé, at informationsmedet
foregdr det samme sted som gruppemederne skal
finde sted. P4 den mdde fir deltagerne allerede dér
et indtryk af, hvordan rummet ser ud, hvilket kan
virke tryghedsskabende. Se bilag 1 for eksempel pd
invitation til informationsmede.
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Forventnings-
samtaler og
sammensaetning
af gruppen

Det er vigtigt at afholde forventningssamtaler med
den enkelte deltager, forud for gruppens start. De
kommende deltagere kan dermed fole sig mere
trygge ved dels at have modt gruppelederne og dels
fd viden om hvad gruppen gir ud pa. Samtidig giver
forventningssamtalen jer mulighed for at fd et ind-
blik i den enkeltes deltagers situation.

Til samtalen er det vigtigt at veere opmarksom p4,
at de unge ofte lever i familier med et hgjt konflikt-
niveau. Derfor er det vigtigt, at I som gruppeledere
udstraler, at I er velforberedte og har tid til at den
enkelte. Den unge skal fole sig m@dt og forstdet
allerede inden gruppen starter. Under samtalen
informeres om forventningerne til deltagerne, at de
forpligter sig til at mode op eller sende afbud og at
de ogsd har et ansvar for de andre i gruppen.
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Sddan afholder I forventningssamtaler
Afsaet 30 minutter per deltager for hver samtale.
Prioritér ogsd mindst 10 min. mellem hver sam-
tale, hvor I sammen drefter den unges situation,
netverk, gruppeegnethed, eventuelle saerlige
behov m.m. Snakken i mellem samtalerne gor jeres
arbejde lettere sidenhen og styrker jeres indbyrdes
samarbejde. Stgt hinanden, hvis I selv bliver bergrt
af at mgde de unge.



HUSKELISTE OVER EMNER,
DER SKAL AFKLARES UNDER
FORVENTNINGSSAMTALEN

Hvilken demensdiagnose har din foralder?

Hvornadr blev diagnosen stillet?

Hvordan pavirker sygdommen dig mest?

Hvem er en stotte for dig? Hvad har du af
netvaerk?

Har du sgskende?

Er du ude- eller hjemmeboende? Bor du
sammen med din forelder med demenssyg-
dom?

Bor dine foraeldre sammen?

Hvad laver du til daglig? (Gar i skole,
uddannelse, arbejder, ingenting)

Hvad kunne du saerligt forestille dig at
bruge gruppen til?

Hvordan er dit liv i gvrigt?

Er der noget som er relevant, at vi ved
om dig, for at kunne stotte dig bedst
muligt?

Informér om, at der i gruppen er tavsheds-
pligt gruppedeltagerne imellem.

Informér om, at gruppelederne har
tavshedspligt og underretningspligt.

Informér om, at man skal overholde
madetid og give besked om afbud.



Hvordan sammensattes gruppen

Det er vigtigt at gruppen er sd homogen som
muligt. For store eller for mange forskelle mellem
deltagerne kan vaere heemmende for gruppeproces-
sen. Alle deltagere skal have mulighed for at kunne
spejle sig i mindst et par af de gvrige deltagere. Det
som de kan vere feelles om, kan vare alder, ken,
uddannelsesniveau, hvor fremskreden forzelderens
sygdom er, at veere udeboende/hjemmeboende, har
keereste/ikke kaereste etc. I kan sagtens sammen-
sette en gruppe med eksempelvis bdde ude- og
hjemmeboende unge, men der skal helst veere
minimum to, der er i samme livssituation.

Ofte vil foraeldrenes demensdiagnose vare forskel-
lig, ligesom sygdommen vil veere pé forskellige
stadier. Det er ikke muligt at undga disse forskelle,
men det kraever at den demensfaglige gruppele-
der er opmerksom pa at tydeliggare forskellene
ved sygdommene og forlgbene. Tilbagemeldingen
fra Alzheimerforeningens ungegrupper er, at det
umiddelbart er svart at hgre om foraldre, hvor

12 / ALZHEIMERFORENINGEN

sygdommen er mere fremskreden. Omvendt giver
det dem indsigt i, at livet gdr videre i de sveere
stadier og de fgler sig bedre forberedte, ndr deres

egen foraelder kommer dertil.

Endeligt er det vigtigt at huske, at en mindre
homogen gruppe er bedre end ingen gruppe.

At vaere gruppeegnet — hvad betyder det?
De fleste mennesker er gruppeegnede, men nogen
kan veere i en sd akut krisesituation, at det kan
vere vanskeligt at deltage og bidrage i en grup-
peproces. Det kan derfor ske, at man som grup-
peleder ma afvise en person, fordi vedkommende
har behov for hjeelp andre steder. Afvisning af en
deltager kan ogsa skyldes, at vedkommende vil
skabe mere splitting end samling i en gruppe.
Under forventningssamtalen er det ogsa vigtigt at
sporge ind til den unges generelle livsbetingelser
for at sikre, at alle er i stand til at rumme hinan-
dens historier og folelser. Har I mistanke om at en



deltager har sveert ved at deltage i gruppen, kan
det vaere nodvendigt at I spgrger ind til om ved-
kommende har varet i kontakt med psykiatrien,
eller har en decideret diagnose. Det kan ogsd vare
nedvendigt at lave seraftaler med nogle af delta-
gerne, f.eks. hvis en deltager har angst og derfor
behov for ekstra opmaerksomhed og stotte.

Sarlige regler for bern under 18 ar

Som gruppeledere er det vigtigt, at [ er opmaerk-
somme pd at der gaelder nogle serlige regler for
bern under 18 dr. Juridisk set md bern og unge un-
der 15 ar ikke deltage i gruppeforlgb uden samtyk-
ke fra en eller begge foraeldre (3). Unge fra 15 ar og
op ma gerne tage imod terapi uden den ene eller
begge foreeldres samtykke, ogsd i tilfeelde hvor
foraelderen/foraldrene er imod dette. Foraldrene
har derimod ret til at blive informeret.

Ifplge Serviceloven har fagpersoner, der arbejder
med bgrn og unge, skeerpet underretningspligt
til kommunen. Den skeerpede underretningspligt

qI

gdr forud for tavshedspligten (4). Fagpersonen skal
underrette kommunen, hvis vedkommende under
udferslen af sit arbejde far kendskab til eller for-
modning om, at et barn eller en unge under 18 ir
kan have behov for sarlig stotte efter servicelovens
regler eller har varet udsat for vold eller andre
overgreb (5). Underretning til kommunen kan ske
bdde med og uden forzeldrenes samtykke. Ankesty-
relsen anbefaler generelt, at man som fagperson
inddrager foraeldrene, med mindre der er tale om
helt seerlige, akutte tilfeelde, hvor fagpersonen
vurderer at barnet er i direkte fare (4).
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Rammen og

starten

Hvor skal gruppemeodet holdes?

De fysiske rammer har stor betydning for grup-
peprocessen. Som kriseramt bruger man mange
ressourcer pd at orientere sig og finde sig til rette
nye steder, og derfor er det vigtigt, at gruppeme-
det bliver holdt i det samme lokale hver gang.
Optimalt set bgr lokalet veere rart at vere i. Det er
derfor godt at vaere opmerksom pd, om lokalet er
lyst og inviterende. Hvis lokalet virker anonymt
og klinisk, kan I skabe stemning med stearinlys,
friske blomster, potteplanter og maske haenge
billeder pa veeggene. At byde pd kaffe, the og vand
bidrager ogsa til en rar stemning.

Det anbefales ikke at afholde ungegruppen pa

et plejecenter, idet det kan virke voldsomt og
afskraekkende for de unge at komme netop her.
Derfor anbefaler vi et neutralt sted, gerne et sted,
som er pa de unges egen boldbane. Husk ogsa

at overveje stedets tilgaengelighed ift. offentlig
transport.
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Overvej om I som gruppeledere foretraekker, at

gruppen sidder om et bord eller pd stole i en rund-
kreds. Et bord kan virke mere velkendt og trygt for
deltagerne, men kan ogsd veere med til at skabe
distance i mellem deltagerne. At sidde i en rund-
kreds uden et bord, kan omvendt virke kunstigt og
konfronterende. Samtidig giver det jer som grup-
peledere mulighed for at observere kropssproget,
ligesom en rundkreds skaber en stgrre intimitet
og samhgrighed. Der er altsd fordele og udfordrin-
ger ved begge dele. Find den form, der passer til
jer og til gruppedeltagerne. Nar I som gruppele-
dere trives i rammerne og med hinanden, smitter
det af pa deltagerne i gruppen.



Hvorndr skal gruppemeadet holdes?
Planleg gruppemedet pa en hverdag og om
eftermiddagen. P4 den mdde kan deltagerne né at
komme lige efter skole, studie eller arbejde. Alzhe-
imerforeningens ungegruppe maodtes fra kl. 15.30-
18.00. De unge gav udtryk for, at det var rart, at de
havde aftenen foran sig efterfplgende. Leengden pa
et mode afhanger af hvor mange deltagere, der er
i gruppen. For en gruppe med op til 8 deltagere er
2,5 timer inklusiv pause passende.

Hvor ofte gruppemode?

Det er en god idé med hyppige meoder i startfasen,
f.eks. hver 14. dag, de forste 3-4 gange. Det er med
til at skabe tryghed, tillid og etablerer en folelse
af feellesskab. Det bevirker ogsd, at deltagerne hur-
tigere leerer hinanden at kende, og signalerer en
form for forpligtelse, sd deltagerne foler ansvar for
gruppen. Herefter anbefales leengere tid i mellem

TIP

Det eri altid godt at have en pakke Kleenex
stdende fremme pda bordet. Det signalerer,

at det er naturligt at blive bergrt, og tilladt
at greede. Hvis I fgrst skal til at lede efter
Kleenex, nir der sidder én med vade gjne,
kan det forstyrre gruppeprocessen, vaeekke
forstyrrende skam i den, der graeder, og saette
de gvrige deltagere pd overarbejde.

moderne med meder hver 4. eller 6. uge. Mellem
moderne kan der né at ske mange ting i de unges
liv og i deres foraeldres sygdomsforlgb.

Aben eller lukket gruppe?

Det er en god idé, at I fra starten beslutter om I
onsker at etablere en dben eller lukket gruppe. Om
der lpbende ma optages nye deltagere i gruppen,
eller ej. Begge typer af grupper kan fungere fint.
Alzheimerforeningens erfaring er, at en lukket
gruppe gor det lettere for deltagerne at leere hin-
anden godt at kende og hurtigere oplever tryghed
ved hinanden. De har ro til at fglge hinandens ud-
vikling over tid, og gode vilkdr for at fole omsorg
og mgdeforpligtelse over for hinanden. En dben
gruppe kraver mere af gruppelederne. Lgbende
optag af deltagere betyder, at alle i gruppen skal
bruge en del energi pd at leere de nye at kende. Det
kan virke traegt pa de gamle deltagere, fordi nye
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deltagere ofte ikke vil veere s langt i mestrings-
processen.

Alzheimerforeningens ungegrupper var alle lukke-
de grundet det hoje deltagerantal fra start. Vi vidste
pé forhdnd, at to deltagere ville vaere pd studieop-
hold i udlandet og derfor ville gé glip af de forste
medegange. Det valgte vi at informere de gvrige
deltagere om. Mdlet med grupperne er at stotte de
unge i at have sd et almindeligt ungdomsliv som
muligt, hvorfor et udlandsophold ikke skulle vaere
en hindring. Det er dog samtidig vigtigt at aftale
med deltagerne, at ndr forst de er i gruppen, for-
pligter de sig til at m@de i gruppen fremadrettet.
Igen er det de muliges kunst, og fordelen ved en
dben gruppe er, at ingen unge skal vente pa at en
ny gruppe starter og kan i omrdder med fd unge
pérgrende sikre et stabilt antal deltagere.

Gruppeledere skal der til!

Ikke alle personer kan vare gruppeledere, og I skal
have lyst til og mod pd at gd ind i et felt med sorg,
ogsa kompliceret sorg. Det er et felt med mange
forskelligrettede folelser, frustrationer og afmagt.
Vi anbefaler, at I har erfaring med gruppeledelse i
andre sammenhaenge, for I starter en ungegruppe.
Som gruppeledere skal I ogsa veere villige til at
bruge jer selv. I skal se jer selv som katalysatorer
for at fd gang i snakken, men ikke fylde for meget
- det er i deltagernes indbyrdes dialog, at den
storste udvikling sker.

Alzheimerforeningen anbefaler, at I er to gruppe-
ledere til én gruppe helst med hver jeres faglige
baggrund. En kombination af en demensfaglig og
terapeutisk gruppeleder er optimal. Det gor, at I
har blik for forskellige perspektiver, som I kan af-
daekke og forklare inden for hver jeres fagomrdde.
I arbejdet med unge som pargrende til demens-
sygdom er det vigtigt med en gruppeleder, der har
viden om demenssygdom, da nogle terapeutiske
tilgange ikke er anvendelige. F.eks. kan en opfor-
dring om at konfrontere foraelderen med sygdom-
men have en negativ effekt. Den demensfaglige
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rddgiver kan ogsd vejlede om mdader at kommuni-
kere med den demensramte foraelder, eller forkla-
re hvordan demenssygdommen kommer til udtryk
og skabe forstdelse for hvad sygdommen kan med-
fore. Samtidig er det ogsd vigtigt med en fagper-
son, der har en terapeutisk forstdelse og viden om
de dynamikker, der ofte opstdr i familier og i det
enkelte individ, der er under langvarig pres pga.
langvarig sygdom. Udover indgdende kendskab til
sorgarbejde, er det ogsé relevant, hvis den tera-
peutfaglige gruppeleder kender til tilknytnings-
psykologien, idet demenssygdom i en familie ofte
pdvirker de pdrgrendes tilknytningsevne pa langt
sigt, seerligt hos bern og unge. Har I ikke mulighed
for at have en terapeut tilknyttet til gruppen fast,
er en anden mulighed at I har en terapeut tilknyt-
tet til nogle af mgderne i stedet.

Samarbejdet mellem gruppelederne

Det er vigtigt, at [ som gruppeledere prioriterer

at leere hinanden godt at kende forud for etable-
ringen af ungegruppen. I kan med fordel teste pa
egen krop nogle af de gvelser, som I planlaegger at
lave med gruppen. Derudover er det ogsa vigtigt at
have en feelles refleksion og dialog omkring, hvor-
dan I fungerer i samarbejdet om gruppen. Trives

I eksempelvis bedst med at skiftes til at facilitere
gruppeprocessen og vare observator fra gang til
gang? Eller trives I med at supplere hinanden? Ma
I afbryde hinanden undervejs? @nsker I at jeres op-
gaver er de samme fra gang til gang og hvem gor
hvad (byde velkommen, afrunde, facilitere gvelser
og opgaver, meditationer etc.)?

Nar [ som gruppeledere har et feelles udgangs-
punkt for jeres arbejdsform, skaber det et tillids-
fuldt samarbejde, der vil have en positiv effekt pa
deltagerne.

Supervision
Selv den mest erfarne gruppeleder har brug for
sparring og supervision. Lgbende supervision af



DEN DEMENSFAGLIGE GRUPPE-

LEDERS OPGAVE ER AT FORMIDLE

~viden om de forskellige demens-
sygdomme og sygdomsudvikling

~ kommunikations- og samvarsformer
med forzelderen med demenssygdom

~muligheder for hjelp og stotte
- blandt andet fra kommunen

~viden om arvelighed

gruppeledere er derfor afgerende og gavnligt ift.
at udvikle et tillidsskabende samarbejde. Men ogsa
ift. de enkelte meder. I gruppen kan der opsté van-
skelige situationer, som vil vaekke tvivl og frustra-
tion hos jer. Det kan ogsd veere hvis I som gruppe-
ledere ikke oplever, at deltagerne er tilfredse med
udbyttet, eller har sveert ved at tale om de vigtige
emner, de kom for at tale om. Supervision er ogsd
relevant, hvis en deltager fylder meget, eller I un-
der forlgbet oplever, at en gruppedeltager ikke er
gruppeegnet, som I fgrst antog (eksempelvis hvis
en deltager skaber splitting i gruppen og harer
mere til i psykiatrien). Det kan ogsd vaere, hvis I
som gruppeledere har brug for ny inspiration til
ovelser eller oplever, at der er temaer i gruppen,

DEN TERAPEUTISKE
GRUPPELEDERS
OPGAVE ER AT

~ have gje for gruppeprocessen og
den enkelte deltager

~ tydeliggore familiedynamikker
~ hjeelpe deltagerne til sorgbearbejdning
~ give plads til fplelser og sdrbarhed

~ anskueligggre mestringsstrategier

som [ selv har sveert ved at tale om eller rumme.
Hvis I oplever, at gruppen gar i std eller bliver ved
at kredse om det samme tema uden at komme vi-
dere i processen, vil supervision ogsa veare vigtigt.
Madske der er noget ved gruppedynamikken, som I
har sveart ved at komme omkring eller begribe og
derfor har brug for at undersgge og afklare med
supervisor.

Supervision imellem hver tredje gruppegang er
optimalt, eventuelt oftere i starten.



Det forste

gruppemaode

Det er godt at veere opmaerksom p4d, at deltagerne
ofte er nervegse eller bekymrede ved forste grup-
pemode. Nogle har sandsynligvis aldrig for har talt
med andre om deres foralders sygdom. Der sker
mange ting ved forste mgde med de andre deltage-
re; blotleegning af egen sdrbarhed og at forholde
sig til folelser, der har vaeret skubbet vak. Forste
mede handler om at orientere sig i et nyt felt og
samt at blive trygge ved hinanden, gruppelederne,
stedet, formen og ikke mindst at italesaette sveere
emner. Derfor er det vigtigt at veere imgdekom-
mende og sikre, at alle foler sig velkomne. Det

er ogsd vigtigt at starte forsigtigt ud, sd deltager-
ne ikke skal starte med at afslgre for meget af
dem selv. Start med at I som gruppeledere byder
velkommen og prasenterer jer selv. Tag derefter
en runde, hvor alle prasenterer sig selv kort med
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navn, alder, bopzel, hvad de laver til daglig og hvil-
ken demenssygdom, deres foraelder har. Herefter
kan det veere en god ide at lave nogle sjove gvelser,
f.eks. rebgvelsen (se bilag 2), som kan vare med til
at lgsne stemningen.

Pa det forste mode er det ogsa vigtigt at informere
om rammer og regler for gruppen, som en slags
repetition fra forventningssamtalerne. I boksen er
forslag til grupperegler oplistet.



GRUPPEREGLER

~ Al information om deltagerne og diskussion i gruppen holdes fortrolig

~ Deltagerne i gruppen lytter og hjelper hinanden uden at kritisere og demme andre

~ Ingen forventes at vaere den "perfekte” pargrende

~ Alle deltagere bliver respekteret, og alle er lige i gruppen

~ Alle far mulighed for at tale, hvis de selv gnsker det

~ Den enkeltes situation respekteres. Det der er rigtigt for den ene, behgver ikke

veere rigtigt for den anden

Herefter tages en rundesnak, hvor I som gruppe-
ledere sporger ind til hver deltagers situation. Det
kan vaere hvordan foraelderens sygdom pavirker
deltagernes hverdag og hvad det afstedkommer af
tanker og fglelser. Det giver dem en folelse af at
vaere startet og de fir en fornemmelse af hvordan
gruppemederne kommer til at foregd. Igen er det
vigtigt at huske pa ikke at gd for hurtigt frem,

sig f.eks. "Det er dig, der bestemmer, hvad du vil
forteelle i dag”.

Dagen afrundes med dato og tid for naeste mode
og en runde, hvor alle deltagere bedes fortalle
om en god oplevelse, de har haft eller skal have.
Det kan vere alt fra en god koncertoplevelse til
tilfredshed med hvordan man har taklet en sveer
situation. Arsagen til at vi vegter fokus pa en god

oplevelse, er det faktum at vi som mennesker har
svart ved at fa gje pa det, som virker eller gir
godt, ndr vi er hdrdt ramt og belastet igennem
leengere tid. Det er imidlertid vigtigt at hjelpe
hjernen lidt pa vej. Samtidig er det med til at
tydeliggore at vi om lidt treeder ud i den "virkelige
verden”.

STRUKTUR PA DET
FORSTE GRUPPEM@DE

~Velkommen

~ Qvelse
~ Feelles runde
~ Afslutning: En god oplevelse
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Modestruktur
og -evaluering

Det er optimalt at have en fast struktur pd meder-
ne, da det skaber genkendelighed, tryghed og ro.
Samtidig er det ogsd vigtigt at I som gruppeledere
er fleksible i forhold til at afvige fra strukturen,
hvis [ vurderer, at gruppen har et sarligt behov.
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FORSLAG TIL
MODESTRUKTUR

~ Start med mindfulness- eller
naervaersevelse i 5-10 minutter
~ Bordet rundt

~Tema

~ Pause

~ Tema/ovelse

~ (nsker/aftaler til neaeste gang

~ Afrunding med: Hvad er godt i dit liv
lige nu?



Mindfulness er et godt redskab at anvende for
at fa de unge til at "lande” og kunne maerke sig
selv. Alzheimerforeningen har benyttet mindful-
ness i alle tre ungegrupper som et fast element.
Samtidig er det et redskab, deltagerne kan have
gavn af at anvende i hverdagen generelt, da det
kan reducere stress og bekymringer. Ved at genta-
ge mindfulness gvelserne hver gang, skaerpes de
unges erfaring og det gor det lettere at anvende
i dagligdagen. I behover ikke vaere mindfulness
instrukterer for at introducere gvelserne, find i
stedet inspiration i apps eller bgger.

Runden rundt er godt, da bade gruppeledere og de
unge fir en fornemmelse af, hvordan den enkelte
har det. Maske er der nogen, der har noget serligt
pd hjerte, som skal tages op. I kan f.eks. starte ud
med at stille et af fplgende spgrgsmaél: Hvordan er
det gdet siden sidst? Hvad er du mest optaget af
for tiden? Er der nogen, der har noget der presser
sig pd?

Dagens tema planlaegges af gruppelederne inden,
og udspringer af de behov gruppelederne kunne
konstatere ved forrige gruppemede samt fra run-
den rundt. Det er vigtigt at understrege, at hvis
der er nogle udfordringer/folelser, der fylder rigtig
meget, sd md dagens program tages op til revision.

Pausen er vigtig og kan bruges til 1os snak, tage en
bid bred, tisse af osv. Det er tit i pauserne, at gode

snakke opstdr, da det kan veere mindre alvorsfuldt
at sige noget, man fgler.

Ovelser kan ofte fi nogle folelser pa banen, der
kan veere svaere at sige med ord. Det kan skyldes
at fglelserne ikke altid er sd bevidste, men som
alligevel fylder. I kapitel 7 kan du finde forslag til
forskellige ovelser.

Afrunding Inden medet rundes af, er det vigtigt
at hore om der er nogle emner eller temaer, som
gruppen gnsker at tage op naste gang, og evt.
praktisk information kan gives her. I lgbet af
medet har der typisk veeret mange sorgfulde og
konfliktfyldte folelser i spil og et redskab til at
slutte pd en rolig made og skabe opmarksomhed
pd de gode ting i ens liv er at lave en runde, hvor
hver isaer forteeller om gode oplevelser eller ting,
der er eller skal ske i ens liv. Det kan vaere alt fra
koncertoplevelser, en ferie eller en person, der har
villet én det godt. Gruppelederen er ogsd med i
den runde.

Deltagernes evaluering af medet

For at sikre, at I hele tiden har fgling med hvordan
det gdr med og i gruppen, er det en god idé at lave
lpbende evaluering med deltagerne. Det kan enten
gores i en faelles dialog i slutningen af modet, eller
som anonymt spgrgeskema ogsd i slutningen af
hvert mode. Fordelen ved en feelles evaluering er,
at I som gruppeledere fir mulighed for at sporge
ind til deltagernes feedback og gnsker. Dermed

far I lettere ved at forstd deltagernes eventuelle
rettelser eller gnsker og gd i dialog med dem om
dette. Ulempen ved en feelles dialog er, at der

kan sidde deltagere, der ikke vil italeszette kritik-
punkter foran de andre, og dermed ikke far ytret
onsker og behov. Sker evalueringen derimod via et
anonymt spergeskema, giver I de unge mulighe-
den for at udtrykke meninger frit, uden at skulle
vaere nerves for at blive stillet til regnskab for det.
Omvendt er det her sveert for jer som gruppelede-
re efterfplgende at gd i dialog med den enkelte,
fordi I ikke ved, hvem der har skrevet hvad. Veelger
i et anonymt spergeskema kan I derfor veelge at
italesaette evt. kritikpunkter i feellesskab til naeste
mode, nar der er kommentarer gnsker at adressere
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eller fa uddybet. Det vigtigste ved evalueringen
er, at det skal foles trygt for den enkelte deltager
at ytre sine tanker, og at I bruger evalueringen
konstruktivt fremadrettet.

Gruppeledernes interne evaluering

Vi anbefaler, at I som gruppeledere evaluerer
det enkelte mgde umiddelbart efter, at modet er
afsluttet. Det kan vare rart at drefte nogle af de

ning til refleksion eller nye idéer. For at struk-
turere samtalen og sikre, at I kommer omkring
alle vaesentlige punkter, er det en god idé at tage
udgangspunkt i nogle konkrete spgrgsmal og
skrive jeres svar ned. Herved kan I bedre adskille
moederne fra hinanden og huske indholdet, ndr I
kommer laengere i forlgbet. Det er ogsa en god idé
at nedfaelde de ting/temaer, [ mdaske vil tage op til
naeste mede eller senere. P4 den méde husker I det
bedre. Samtidig er det her en god idé at forberede

temaer, der har bergrt jer eller har givet anled- det kommende me@des form og indhold.

NOGLE GODE SPORGSMAL TIL EVALUERING
AF DET ENKELTE M@DE KAN VARE

~Talte vi om det, du gerne ville tale om?

~ Fglte du dig hert og respekteret af gruppen?

~ Folte du dig hort og respekteret af gruppelederne?
~ Har du gnsker til temaer til kommende mgder?

FORSLAG TIL EVALUERINGS-
SPORGSMAL

~ Hvordan var stemningen i gruppen i dag?

~ Hvilke tema/emner var deltagerne optagede af?

~ Hvad var I som gruppeledere optagede af?

~ Hvordan var gruppeledernes samarbejde?

~ Hvor aktive var gruppelederne?

~ Seerlige opmarksomhedspunkter (indsigter nu og her, eller til senere)
~ Aftaler med gruppen neeste gang

~ Andre kommentarer

22 / ALZHEIMERFORENINGEN



v N
C_

Ideer tal
kommende
gruppemeoder

Forslag til temaer

Meget ofte opstar nye temaer under megdet, nir
I tager udgangspunkt i deltagernes tanker og
oplevelser. Som gruppeledere ber I vere lydhore
over for de unges behov den pigeeldende dag og

vaere villig til at afvige fra planen, hvis I skenner
at noget er presserende, eller deltagerne er saerlig
optaget af et andet emne. Pd naeste side er listet
de temaer, som er vaesentlige emner i lpbet af et
gruppeforleb.
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EMNERNE STAR | VILKARLIG REKKEFOLGE
OG ER TZENKT SOM INSPIRATION:

~ Abenhed omkring sygdommen - hvordan og over for hvem?
~ Social isolation

~ Hvordan er der plads til ens eget liv vaek fra sygdommen?

~ Manglende overskud til at finde en kareste

~ Sorg - Hvordan tackler man at miste ens foralder, mens
vedkommende stadig er her?

~ At sgge stotte - Hvem i ens netvaerk kan stotte én?

~ Sadrbarhed og styrken ved at erkende egen sdrbarhed (7)

~Tabu og konflikt i familien

~ Déarlig samvittighed og selvopofrelse

~ Accept af sygdommens udvikling

~ Kommunikation - Hvordan kommunikerer jeg med min syge foralder?
~ At vaere foraelder for sin foralder - At traede ud af barndommen

~ At huske fortiden - Hvordan var ens foralder for sygdommen?

~ Relationen til den raske foraelder

~ Nar den raske forzlder fir en ny kaereste

~ Fremtiden, arvelighed og bekymringer om selv at stifte familie

~ Skole, uddannelse og arbejdsliv og hvordan sygdommen pavirker her
~Julen og andre markedage

~ Nér ens foralder er plejekravende, men modsiger sig hjelpen

~ Beslutning om plejehjem og indflytning

~Doden - kan opleves som en befrielse og oplevelse af skam ved at se
frem til dette

~Vrede
~ Frygt for selv at udvikle demens

~ Hvordan siger jeg fra overfor mine foraldre?
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International forskning viser, at unge pirerende
sjeeldent modtager information om deres foral-
ders demenssygdom direkte malrettet dem, og

at det er noget de eftersporger (2, 6). Alzheimer-
foreningens erfaring er at mange unge oplever
situationer, hvor de ikke ved hvordan de skal
forholde sig til deres foraelder med en demens-
sygdom. Rigtig mange vil derfor have glaede af,

at [ underviser dem i kommunikation og adfaerd/
konkret problemlgsning ift. mennesker med en
demenssygdom. Generel information om demens
og sygdomsforlgbet kan ogsd veere noget, de unge
eftersporger og kan nemt tage en medegang.

Ovelser hjzlper!

Alzheimerforeningens ungegrupper har god erfa-
ring med at inddrage gvelser til gruppemederne.
QOvelserne skaber afveksling og kan fylde bade kort
eller lang tid. Det er ikke neodvendigt at lave gvel-
ser til hvert gruppemede, men serligt de forste
gange og i grupper med stor tavshed er disse vaer-
difulde. Nedenfor har vi samlet forslag til gvelser,
som Alzheimerforeningens grupper har afprgvet
og haft glaede af. Det er vigtigt her at pointere, at
ovelserne kan bruges bdde af bern og unge. Derud-
over er det vigtigt, at I som gruppeledere deltager
i ovelsen pa lige fod med deltagerne (der er dog en-
kelte ovelser, hvor gruppelederen ikke skal deltage
som det vil fremgd af bilagsarkene).

Qvelserne nedenfor introduceres kort med en
beskrivelse af den anvendelse og formadl. I hdnd-
bogens bilag kan du se en fuld beskrivelse af hver
ovelse.

Rebet - lr hinanden at kende

Rebet er en god ovelse til at leere hinanden at ken-
de ved forste mede. @velsen kraever et reb pa ca.

4 meter, som laegges ud pa gulvet. Gruppelederne
beder de unge placere sig langs rebet alt efter hvor
de herer til ud fra forskellige spgrgsmdl. Eksempel-
vis hvorndr har du sidst vaeret i biografen? Starten
af rebet illustrerer "for lidt siden”, mens enden

af rebet er "for lang tid siden”. For at placere sig
korrekt, er de unge nodt til at sperge hinanden

og samarbejde. Andre sporgsmal kan vare: Hvor
leenge har din foraelder vearet syg? Hvor lang
transporttid har du brugt péd at komme til mgdet?
Hvem har sterst haeender? Alder? Antal sgskende?
Hent gvelsesark pd bilag 2.

Hdnden — prasentér dig selv

Denne gvelse er en god made at fi deltagerne til at
prasentere sig selv og samtidig fa sat ord pa folel-
ser og tanker. Bed hvert ung i gruppen tegne deres
egen hind pa et stykke papir eller pap.

Hver finger fir en overskrift: Hvem stotter mig,
hvad er jeg god til, hvad kan jeg godt lide at lave
og hvilke fglelser, kan jeg maerke osv. Gruppemed-
lemmerne vealger 3-5 fingre ud og fortaeller en
sidekammerat eller resten af gruppen, hvad han/
hun har skrevet. Hent gvelsesark pd bilag 3.

Skattekisten — det gode liv

Skattekisten bruges til at rette deltagernes op-
merksomhed pd rare ting i livet. Eks. "Hvad har
jeg gjort godt for andre, og hvad har andre gjort
for mig?” Sedlerne laegges ned i en @ske (skatteki-
sten), og deltagerne skiftes til at traekke en seddel
fra kisten, laese op og tale om, hvad der star pa
sedlen. Den, der har skrevet sedler, behgver ikke
nedvendigvis at give sig til kende.

Temaer til sedlerne kan vare: "Noget godt, du har
gjort for en anden/andre”, ”
gjort for dig” og "neevn de tre bedste ting i dit liv
lige nu”. Hent ovelsesark pd bilag 4.

noget godt, nogen har
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Fotogvelse — Husk de gode stunder

Ofte har de unge svaert ved at huske deres syge for-
@lder, som vedkommende var for sygdommen og
foler sorg og skam over dette. Derfor er fotogvelsen
god, da den hjeelper de unge med at huske tiden
for sygdommen og de gode minder i familien.
Samtidig er det ogsd rart for de gvrige deltagere

at se billeder af foreelderen, som de hgrer meget
om igennem gruppen. Bed deltagerne medbringe
et foto af deres foraelder fra for vedkommende

fik diagnosen, eller fra en god stund de har haft
inden sygdomsforlgbet. Hver deltager forteeller om
deres billede og de minder, de forbinder det med.
Hent gvelsesark pa bilag 5.

Billedkort/dialogkort

I denne gvelse bruger man billedkort med forskel-
lige motiver til at igangsaette en droftelse om et
bestemt tema. Man kan kebe procesbilledkort fra
Visual Explorer, der er ngje udviklet til formadlet,
men [ kan ogsd benytte postkort, udklip fra blade
osvV.

En mdade at bruge kortene pd er ved eksempelvis
at sige: "Velg et billede, der forteeller noget om
hvordan du har det nu og et billede, der viser dine
onsker for fremtiden”, "vealg et billede, der symbo-
liserer dit liv for og efter din forelder fik demens”
og “veelg et billede, der viser hvordan du gnsker at
dit liv skal forme sig i fremtiden”. Hent gvelsesark
pa bilag 6.
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Hemmelig ven — styrk hinanden

Qvelsen bruges til at styrke de unges evne til at
leegge meerke til hinanden, sige noget rart til hin-
anden og ikke mindst at styrke de unges evne til at
blive opmerksom pa egne kvaliteter.

I starten af me@det skriver hver deltager sit navn
pd en seddel, som laegges i en aeske. Asken sen-
des rundt og alle traekker en seddel pd en hem-
melig ven. Gruppelederne informerer om, at de
unge igennem resten af medet skal veere seerligt
opmarksomme pé positive egenskaber hos den
person, de har trukket. Hvis de traekker sig selv,
skal de veere opmarksomme pé egne kvaliteter.
Nar gruppen skal til at slutte, laves der en "hem-
melig ven”-runde, hvor alle ’hemmelige venner”
afslgres. Gruppelederen starter, for pd den made
at inspirere til runden og vise at man naevner en
ting, man har lagt meerke til. Som gruppeleder
kan du ege fokus pd feerdigheder ved at sporge ind
til den unges udsagn. F.eks. ved at spgrge: "Hvad
var det, Sgren gjorde, som fik dig til at sige, at han
var beteenksom?”. Hent gvelsesark pa bilag 7.

Livets trae — Hvem er jeg?

@velsen kan bruges til at give de unge mulighed
for at opdage og tale om deres baggrund, redder,
hvad de er gode til, deres netveark, hvad betyd-
ningsfulde andre har givet dem af ”gaver”, van-
skeligheder og fremtidsdromme. @velsen tager tid
og kan med fordel deles op over flere mgdegange.
Hent gvelsesark pd bilag 8.



Udftordringer,
[ kan mede som
gruppeledere

Som gruppeledere skal I veere forberedt pé, at der
kan opstd uventede situationer og udfordringer

i gruppen. Ingen grupper er ens, bdde den enkel-
te deltagers baggrund og sociale kompetencer

og gruppens sammensatning har betydning for
gruppedynamikken. Ogsé fra gang til gang kan
situationen vaere forskellig i en gruppe. Nar I ople-
ver udfordringer i en gruppe, er feelles supervision
saerlig vigtigt. Her gges bevidstheden om det der
sker i gruppen, hos jer selv og i jeres samarbejde,
og I kan fd rdd og vejledning til hvordan I hdndte-
rer den enkelte udfordring.

I dette kapitel har vi listet nogle af de typiske
udfordringer, I kan mede i et gruppeforlgb, samt
givet forslag til, hvordan I kan handtere disse
situationer.

Den tavse gruppe

Nogle grupper har let ved at kunne udveksle
folelser og erfaringer. Snakken glider nemt og
alle kommer til orde pd en naturlig made. Andre

grupper kan derimod veare mere stille og afventen-
de. Som gruppeledere kan det vaere udfordrende
at mede den tavse gruppe og I kan maske opleve,
at I skal arbejde meget for at fa snakken i gang. I
oplever madske, at det primeert er jer, der snakker
og at gruppesnakken ikke opstar spontant. Mgder
I en tavs gruppe, er det vores erfaring, at styring
og struktur er gode verktojer til at fi sat gang i
gruppedynamikken. Gruppeledernes opgave er at
stille reflekterende spgrgsmal og invitere alle til
at deltage i snakken. Det kan I f.eks. gore ved at
folge op pa én deltagers forteelling idet I sporger
de gvrige deltagere; “Er det noget I genkender?”,
“Hvad gjorde I andre i den situation?”, Hvilke
tanker satter det i gang hos jer andre?”. Herved
stotter I deltagerne til at blive aktivt deltagende.
Hvis gruppen fortsat er meget tavs, kan en anden
strategi vaere at I som gruppeledere pd skift laver
et opleeg om et emne, hvor I efterfplgende har
lavet nogle diskussionsspergsmaél samt at I giver
dem flere konkrete gvelser.

Tavshed i gruppen kan nemlig vaere udtryk for
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utryghed, hvor en fast struktur for medet (se kapi-
tel 6) kan vaere tryghedsskabende. Forudsigelighe-
den skaber tryghed.

Endelig er vigtigt at I som gruppeledere taenker
over, om det er jeres behov for dynamik og spon-
tan snak - méske trives gruppen i virkeligheden
med meget ro og tid til refleksion og struktureret
ledelse. Det er altid en god idé at I spgrge gruppen
direkte om hvordan de trives i gruppen.

Nar en gruppedeltager fylder meget

Det er ikke ualmindeligt, at der i en gruppe er

én eller flere dominerende deltagere. En domine-
rende deltager kan fylde i gruppen pa forskellige
mader. Det kan vare at deltageren afbryder uden
hensyn til de andre. Deltageren kan ogsd "kuppe”
medets tema og dreje samtalen i en uhensigts-
maessig retning. En gruppedeltager kan udover at
fylde meget ved at vaere meget talende ogsa fylde
meget gennem sit kropssprog. Det kan vere en
vrede, der kommer til udtryk i attituden. Ofte er
det jer som gruppeledere, der afleeser og bemaer-
ker dette. De gvrige deltagere er sd optagede af
deres egen situation og af det sagte, at de typisk
ikke registrerer alt det, I ser.

Oplever I som gruppeledere, at en deltager fyl-
der for meget, er det vigtigt at I sammen drefter
situationen og i faellesskab leegger en strategi
herfor. Maske ser I forskelligt pd det, men hvis det
er et problem, kan I lave en strategi for hvordan I
hdndterer vedkommende. Brug en anerkendende
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tilgang over for den dominerende deltager, samti-
dig med, at I understreger, at alle i gruppen skal
hores og at det derfor nogle gange er ngdvendigt
at begraense den enkeltes taletid.

NAR EN DELTAGER VISER
SIG IKKE AT VERE
GRUPPEEGNET

Forventningssamtalen skulle gerne
have afklaret, at alle i gruppen er
egnede til et gruppeforlgb. Skulle det
vise sig, at en gruppedeltager alligevel

ikke kan fungere i en gruppe, er det
vigtigt at I som gruppeledere tager
ansvar for dette. Det er vigtigt for at
gruppen, at alle fungerer. Droft det
indbyrdes og find et alternativt tilbud,
som pagaeldende deltager vil have
stgrre gavn af.

Den kritiske gruppe

Der kan vaere grupper med relativ hgj modstand
mod gruppeprocessen ogfeller jer som gruppele-
dere. Denne modstand kan tage sig ud pd mange
mader. Eksempelvis med uvilje ift. at dele ud af
egne erfaringer, en kritisk indstilling over for de

" N
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ovelser, information og rdd gruppelederne kom-
mer med, eller selve arbejdsformen. Hvis det op-
stdr og gentager sig, er det vigtigt, at I fir snakket
om det. Afklar om der er noget, I som gruppelede-
re eventuelt skal justere pa. Vores erfaring er, at
modstand ofte forsvinder over tid.

Modstanden kan ogsd stamme fra en dybere ek-
sistentiel vrede over ens @ndrede livsbetingelser.
Det er vigtigt at tage alvorligt, og fd adresseret og
behandlet dette i gruppen.

Terapeutiske opmarksomheder

Det kan veere givtig, at I som gruppeledere er
bevidste om overforing og modoverforing samt blinde
pletter, som er grundlaeggende begreber i enhver
terapeutiske relation.

Overforing defineres bredt som deltagerens ube-
vidste emotionelle reaktioner pd gruppelederen
eller de ovrige gruppedeltagere. Den unges indre
oplevede virkelighed viser sig altid i relationen til
andre mennesker i den ydre virkelighed, herun-
der ogsd i mgdet med gruppen og gruppelederne.
Et eksempel kunne vare en gruppedeltager, som
virker vredladen og maske direkte ubehgvlet over
for gruppelederne. Her er det vigtigt at overveje
om det handler om en konkret utilfredshed ift.
gruppelederne eller om det mere forteller noget
om den unges belastning ved de aendrede liv-
omstendigheder, konfliktniveau i familien, evne

til at rumme egne folelser og frustrationer etc.
Tilsvarende er modoverforing terapeuten eller
gruppelederens emotionelle reaktioner pa grup-
pedeltagerne. Modoverforing stammer fra ubevidste
eller irrationelle kilder i gruppelederen. En sddan
modoverfpring vil, hvis den ikke erkendes, hindrer
den terapeutiske proces og relation. Derfor er det
som gruppeledere vigtigt at betragte og hidndtere
modoverfgring som acceptable fplelsesmaessige
reaktioner. Egne personlige temaer i gruppelede-
ren vil blive aktiveret i arbejdet med en gruppe,
hvilket der i sig selv intet er galt med, sd laenge det
erkendes af gruppelederen selv. Derfor opfordrer
vi til, at I som gruppeledere skaber en kultur imel-
lem jer, hvor det er naturligt at tale om og vende
med hinanden. Det kan samtidig vere relevant

at bruge disse modoverforingsreaktioner i det
terapeutiske arbejde i gruppen. Eksempelvis ved
at vise sin bergrthed dbent i gruppen, nar det er
tilfeeldet, fremfor at forsgge at undertrykke den og
gore den "forkert”.

Blinde pletter er et begreb, der beskriver det, som
”jeg ikke ved om mig selv, men som andre ved

om mig”. Altsd det som ligger uden for min egen
bevidsthed eller opmerksomhed. Det kan vaere
kropssprog, mimik, betoning, médden at sige noget
pd etc. Vi har alle blinde pletter, men i arbejdet
med andre mennesker er det godt at vaere dbent
indstillet ift. at vide, at de kan veere i spil og pavir-
ke relationen eller det terapeutiske arbejde.
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fslutning pa
et gruppeforleb

Da demenssygdom ofte streekker sig over mange
ar og gradvist forverres, er stotte og rddgivning

til de pargrende et behov, der fortsatter til efter
foraelderen er afgdet ved deden. I takt med syg-
dommens forvaerring opstar opstd der lgbende nye
udfordringer, bekymringer og sorger, som de unge
har behov for at drpfte i gruppen. Det kan derfor
vaere svart at afslutte et gruppeforleb og slippe
kontakten til dem. Det optimale er at have en
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vedvarende gruppe, hvor det er de unge, der selv
veelger hvorndr de vil stoppe i gruppen, og ikke
omvendt.

Imidlertid er det ofte ikke muligt at kere en grup-
pe kontinuerligt. Alzheimerforeningen anbefaler,
at en ungegruppe me@des minimum 10 gange i
lgbet af et gruppeforlgb. Det kraever tid for delta-
gerne at blive dbne overfor de andre deltagere.



FORSLAG TIL HVORDAN EN GRUPPE KAN AFSLUTTES:

Kommunikér tydeligt tids- Hjzlp den enkelte med at
horisonten for gruppelgbet  finde fortsat stgtte. Som
fra start af. P4 den made gruppeledere kan I hjelpe
er deltagerne forberedt pd de unge med at finde alter-
hvorndr gruppen afsluttes native stgttemuligheder

- find inspiration pa Alzhei-
merforeningens hjemmeside

Afklar om gruppen fortsat
vil me@des uden jer, hvis mu-
ligt. Gruppelederne kan med
fordel hj=lpe de unge med
at treffe aftaler om hvordan
de fortsat kan bevare kon-
takten til hinanden. Her er
det en god idé at hjelpe dem
med at opstille spilleregler
for fremtidig kontakt
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7: Bréne Brown: The power of vulnerability — en Ted
Talk fra 2011, der ligger tilgaengelig pa YouTube
med danske undertekster

Anden relevant litteratur

Nordenhof, Ingelige og Gunnar Eide: Borne- og
ungegrupper — veje til mestring i teori og praksis.
Akademisk forlag (2013)

Tine Koefoed: Bornegrupper i praksis — Bernefamilie-
center Kobenhavns metode og ovelses katalog. Keben-
havns Kommune, findes til gratis download pa
nettet.

HUSK!

Kontakt altid Alzheimerforeningen
hvis du overvejer at starte en
ungegruppe. Vi har overblik over
hvilke tilbud og initiativer, der
eksisterer i Danmark. Vi har oprettet

en kontaktliste pd de pirgrende bgrn
og unge, der efterspgrger stottetilbud.
Vi sparrer ogsd gerne med jer om
etableringen af ungegruppen og
forspger lgbende at skabe netveaerk

for fagpersoner pd omrdadet.



BILAG 1:
INVITATION TIL
INFORMATIONSM@DE

l@p’

Tid t1l at
vaere ung

Er du barn eller ung i alderen xx-xx dr og har en
foraelder med en demenssygdom - eller kender du én
der er det - sd kom til informationsaften. Her kan du

hore mere om livet som ung med en foraelder med en
demenssygdom og fa tips til hvordan du stadigvaek far
tid til at veere ung.

. Mgad Casper, Mie og Louise, der alle har en foraelder med en demenssygdom og
her, hvordan de handterer hverdagen med sygdommen teet inde pa livet.

. Hor (navne pa gruppeledere) forteelle om den ungegrupper, der starter og om
styrken ved at mgde andre unge i samme situation.

Informationsmedet aftholdes Kkl. pd adressen

Arrangementet er gratis og du er velkommen til at tage en ven, kareste, spskende,
foraelder eller lignende med. Tilmelding er ikke ngdvendigt.

Du er altid velkommen til at os pé telefon eller pd mail
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MATERIALER:

Et reb pd ca. 4 meter eller leengere

SADAN FOREGAR @VELSEN:
1. Lag et reb ud pa gulvet.

2. Bed deltagerne placere sig efter ud fra forskellige emner - f.eks.: "Hvor-
ndr har I sidst vaeret i biografen?”. Den ene ende af torvet er lang tid siden,
den anden ende er i gir. Deltagerne skal sd placere sig i den rigtige raek-
kefplge, hvilket kreaever, at de spgrger og taler med hinanden. Si kan I evt.
sporge ind til hvilke film de har set.

3. Fortsaet med nye spergsmal, sisom: Hvor langt bor du herfra, alder,
skostgrrelse, hvorndr I sidst har vaeret ude at rejse eller bade, hvad nummer
man er i spskenderaekken. Stgrrelsen pd ens hand er ogsd et godt spergs-
mal, da det kraever at man madler sin hdnd op imod de andre, og dermed ror
hinanden pa en naturlig méde, som er relativ ufarlig.

DET KAN GVELSEN BRUGES TIL

Qvelsen bidrager til at stemningen bliver lettere. I far grinet og leert hinan-
den at kende pd en uformel méde. Samtidig far deltagerne mulighed for at
fa kendskab til hinanden omkring, det er ikke direkte har relation til deres
foraelders demensdiagnose. Det skaber tryghed og giver bedre fundament
fremad i gruppeprocesserne.

Gruppelederne deltager ogsi i ovelsen.
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BILAG 3

Handen

MATERIALER:
Et stykke papir eller pap til hver deltager, tuscher til alle

SADAN FOREGAR @VELSEN:

1. Bed deltagerne tegne omkransen af deres hand pa papiret.

2. Hver finger fir en overskrift/spergsmail (I kan selv bestemme sporgsmaéle-

ne, eller lade jer inspirere af dem, der er listet nedenfor).

3. Gruppedeltagerne valger 3-5 fingre ud og fortaller en sidekammerat
eller resten af gruppen, hvad han/hun har skrevet.

Eksempler pa spargsmal

Tommelfinger: Hvad kan jeg rigtig godt lide?
Pegefinger: Hvor vil jeg gerne hen?

Langemand: Hvad hader jeg?

Ringfinger: Hvem/hvad er jeg taet pa/forbundet med?
Lillefinger: Hvad vil jeg gerne have til at gro?

DET KAN GVELSEN BRUGES TIL
Qvelsen er en god mdade at fd deltagerne til at praesentere sig selv og samti-
dig fa sat ord pa felelser og tanker.

Gruppelederne deltager ogsi i ovelsen.
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BILAG 4

Skattekisten

MATERIALER:

Sma lapper papir, kuglepenne og en aske/kasse

SADAN FOREGAR @VELSEN:

1. Bed deltagerne tenke pd rare ting i deres liv og fi dem til at formulere et
spergsmadl pd en lap papir
Eksempelvis: Hvad har jeg gjort godt for andre? Hvad har andre gjort af
godt for mig? Neevn de tre bedste ting i dit liv lige nu? Hvor finder jeg ro
og glede?

2. Deltagerne laegger sedlerne ned i en @ske (skattekisten).

3. Deltagerne sKkiftes til at trakke en seddel fra kisten, leese den op og svare
pé spergsmadlet. Den, der har skrevet sedlen, behgver ikke ngdvendigvis at
give sig til kende.

DET KAN GVELSEN BRUGES TIL
Skattekisten bruges til at rette deltagernes opmarksomhed
pé rare ting i livet.

Gruppelederne deltager ikke i ovelsen. /'
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BILAG 5

MATERIALER:

Alle deltagere skal medbringe et foto af deres forezelder, der har en demenssygdom

SADAN FOREGAR @VELSEN:

1. Bed i god tid inden medet (maske pd modet for) alle deltagerne om at medbrin-
ge et foto, af deres foraelder fra for vedkommende fik en demenssygdom eller fra en
god stund, de har haft sammen inden sygdommen

2. Bed hver deltager praesentere billedet og fa dem til at fortaelle om de minder, de
forbinder med billedet.

DET KAN @VELSEN BRUGES TIL

Ofte har de unge sveert ved at huske deres syge foralder, som vedkommende var

for sygdommen og foler sorg og skam over dette. Derfor er fotogvelsen god, da den
hjelper de unge med at huske tiden for sygdommen og de gode minder i familien.
Samtidig er det ogsd rart for de ovrige deltagere at se billeder af foreelderen, som de
herer meget om igennem gruppen. Bed deltagerne medbringe et foto af deres for-
@lder fra for vedkommende fik diagnosen, eller fra en god stund de har haft inden
sygdomsforlgbet.

Gruppelederne deltager ikke selv i avelsen med fotos, men deltager aktivt
som moderatorer.
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BILAG 6

MATERIALER:
Billedkort (som "Visual explorer” eller "Dialoogle” — kan kgbes online)
eller en stak gratis postkort, I selv samler med en raekke forskellige motiver.

SADAN FOREGAR @VELSEN:
1. Bred billedkortene ud pi et bord

2. Bed deltagerne valge eks. to billedkort med motiver, der symboliserer svar pd
folgende sporgsmal:
a. Veelg et billede, der forteeller noget om hvordan du har det nu
b. Valg et billede, der viser dine gnsker for fremtiden
Eller:
c. Veelg et billede, der symboliserer dit liv fgr og efter din forzelder fik demens
d. Vaelg et billede, der viser hvordan du gnsker at dit liv skal forme sig i
fremtiden

3. Bed deltagerne om efter tur at praesentere deres billeder og associationer ud
fra hvert spergsmal.
@velsen kan varieres i det uendelige alt efter hvilke temaer I gnsker at tale ud fra.

DET KAN @VELSEN BRUGES TIL
Billedkortene kan bruges pd mange forskellige mdder til at facilitere snakke om
forskellige emner.

Gruppelederne deltager ikke i gvelsen, men aktivt som moderatorer.
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BILAG 7

MATERIALER:

En lille aske, sma sedler med alle gruppedeltagernes navne pa.

SADAN FOREGAR @VELSEN:

1. Bed hver ung traeekke en seddel fra navne-aesken.

2. Fortal dem, at de skal holde det hemmeligt, hvilket navn de har trukket. Det
navn, der stdr pa sedlen, er nemlig den enkeltes hemmelige ven. Det vil sige, at
hvis du har trukket Michael som hemmelig ven, skal du nu under hele grup-
pemedet vaeere opmarksom pa alt det gode Michael gor og siger.

3. Nar gruppen skal til at slutte, laves der en hemmelig ven-runde, hvor alle
hemmelige venner afslgres.

4. Gruppelederen starter, for pa den made at inspirere til runden og vise, at
man navner en ting, man har lagt meerke til. Gruppeleder: ”Jeg har haft dig, Mi-
chael, som hemmelig ven, og jeg har lagt maerke til, at du kom med nogle rigtig
gode kommentarer til de andre i gruppen. Og dig, Michael, hvem havde du som
hemmelig ven?”

5. Alle unge i gruppen forteller pd skift om deres hemmelige ven, styret af
gruppelederne. Som gruppeledere kan I gge fokus pé feerdigheder ved at sporge
ind til deltagernes udsagn. Gruppeleder: "Hvad var det, Michael gjorde, som fik
dig til at sige, han var god til at lytte?”

DET KAN @VELSEN BRUGES TIL

At styrke deltagerne evne til at leegge maerke til hinanden, og sige noget rart
til hinanden, og ikke mindst at styrke deltagernes evne til at leegge maerke til
feerdigheder.

Gruppelederne deltager i gvelsen.
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MATERIALER:

Et stykke papir (gerne A3) med et tree pa. @

SADAN FOREGAR @VELSEN:

Livets treae er en gvelse, der godt kan tage flere timer og med
fordel fordeles ud over flere gruppemader.
Herunder kan du se, hvad man skal skrive, tegne, illustrere hvor:

1. Start med at fortaelle gruppen om, hvad "Livets tre” er, og
hvad de enkelte dele af treeet symboliserer. En af jer gruppeledere
kan evt. have tegnet og udfyldt jeres eget trae, inden I skal arbejde
de unges livstraeer

2. Alle deltagere fir udleveret et ark med et tree pa, som de skal
arbejde pd individuelt

3. Start med traets rodder, som reprasenterer der hvor den unge
kommer fra: Deltagerens baggrund, hvor han/hun kommer fra, be-
tydningsfulde afdede, betydningsfulde begivenheder, steder og ting

4. Jordbunden: Den unges aktuelle hverdag og interesser

DET KAN @VELSEN
5. Stammen: Den unges evner og ferdigheder BRUGES TIL

6. Grenene: Betydningsfulde personer, barnets netvark. Ovelsen kan bruges til at give
de unge mulighed for at opda-

7. Frugter: Hvad har den unge fiet fra andre? Fx “min far har ge og tale om deres baggrund,
givet mig min musiske sans”, ”Jeg har fiet min farfars humor” rodder, hvad de er gode til, deres
netvaerk, hvad betydningsfulde

8. Bladene: Den unges fremtidsdremmer )
andre har givet dem af ”gaver”,

9. Nar deltagerne har arbejdet faerdig, interviewes de hver isar vanskeligheder og fremtids-
om deres trae af gruppelederne. I grupper med lidt seldre bgrn drgmme.

kan de ogsd gd sammen to og to, og snakke om deres trae. Herefter

kan I tale om, hvilke "storme” (hvilke sveaere tidspunkter i livet), Gruppelederne deltager ikke
traeerne har veret ude i. i gvelsen.
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