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Lokalforening FYN 

Forretningsorden for Alzheimerforeningen FYN  

Formål  
Alzheimerforeningen FYN har til formål at arbejde for forbedring af vilkårene for personer med demens 
og deres pårørende på Fyn. Dette inkluderer at yde støtte og vejledning til mennesker med demens og 
deres pårørende samt støtte til frivillige, der arbejder i Demenscaféer, pårørende caféer og Demens 
grupper på Fyn.  

Værdier  
Alzheimerforeningen FYN har nedenstående værdier:  

Empati  Vi udviser medfølelse og forståelse over for personer med demens og deres pårørende, 
og vi stræber efter at skabe et støttende og omsorgsfuldt miljø.  

Respekt  Vi behandler alle med respekt og værdighed, uanset baggrund, og vi anerkender den 
unikke oplevelse og udfordringer, som demens bringer med sig.  

Samarbejde  Vi tror på styrken i samarbejde og partnerskaber, både internt i foreningen og eksternt 
med andre organisationer, fagpersoner og frivillige.  

Åbenhed  Vi værdsætter åbenhed og gennemsigtighed i vores kommunikation og 
beslutningsprocesser og stræber efter at være lydhøre over for input og feedback fra 
vores medlemmer og interessenter.  

Faglighed  Vi arbejder ud fra evidensbaserede metoder og faglig viden for at sikre høj kvalitet i vores 
service og rådgivning til demensramte og deres pårørende.  

Innovation  Vi er åbne over for nye ideer og tilgange, og vi søger konstant efter innovative løsninger 
for at imødekomme de skiftende behov og udfordringer, som demensområdet bringer 
med sig.  

Inklusion  Vi stræber efter at inkludere alle demensramte og deres pårørende uanset baggrund, 
alder, køn eller andre karakteristika, og vi arbejder for at skabe et inkluderende 
fællesskab, hvor alle føler sig velkomne og accepterede.  

Ovenstående værdier skal danne grundlag for Alzheimerforeningen FYNs arbejde og bidrage til at 
skabe en stærk og engageret lokalforening, der effektivt kan støtte demensramte og deres pårørende 
på Fyn.  

Samarbejde  
Alzheimerforeningen FYN samarbejder med fagpersoner inden for demensområdet i de fynske 
kommuner samt med Demensfællesskabet FYN og andre relevante organisationer og foreninger.  

Generalforsamling  
Den årlige generalforsamling afholdes i marts. Bestyrelsen stræber efter at sikre, at kommunerne på 
Fyn er bredt repræsenteret i bestyrelsen. 
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Bestyrelsesarbejde  
Bestyrelsen afholder mindst 5 årlige bestyrelsesmøder på en hverdag kl. 18-21.  

Møderne begynder med en let anretning på foreningens regning.  

Formanden udarbejder en dagsorden, der afspejler aktuelle aktiviteter og temaer, og sender den ud 
ca. en uge før mødet.  

Referat udsendes til godkendelse via e-mail, kort efter bestyrelsesmødet, med en frist på 2 uger for 
indsigelser. 

Bestyrelsen kommunikerer jævnligt via e-mail, med kun ét emne pr. tråd, og ved hurtige svar foregår 
kontakten via SMS.  

Opgaver fordeles mellem bestyrelsesmedlemmerne baseret på ønsker, interesser og kompetencer.  

Primærkontakten til de enkelte Fynske kommuner fordeles efter aftale mellem 
bestyrelsesmedlemmerne.  

Der udarbejdes i forbindelse med første bestyrelsesmøde efter generalforsamlingen, et årshjul med 
datoer for bestyrelsesmøder, aktiviteter, foredrag mm. Samt datoer for aktiviteter og mødevirksomhed i 
hovedorganisationen.  

Bestyrelsesmedlemmer eller andre der har udgifter i forbindelse med transport, møder og opgaver for 
foreningen, kompenseres efter fremsendelse af bilag til kassereren.  

Transport- og kørselsudgifter refunderes efter gældende takster.  

Gaver  
Foreningen giver erkendtligheder til bestyrelsens medlemmer til jul (200 kr.), ved runde fødselsdage 
(300 kr.) og som tak når et medlem stopper.  

Andre samarbejder  

- Alzheimerforeningen FYN har en repræsentant i Styregruppen for Demensfællesskabet FYN.  

- Der afholdes årlige dialogmøder med de fynske kommuner og netværksmøder med frivillige.  

- Der er løbende samarbejde med hovedorganisationen og dennes konsulenter.  

- Samarbejde med andre foreninger kan etableres efter behov.  

Forretningsordenen gennemgås årligt og opdateres efter behov. Ændringer kræver godkendelse fra 
bestyrelsen. 


