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Alzheimerforeningens vedtægter pr. 17. maj 2025 

 
 
§ 1 Navn og hjemsted 
 
Alzheimerforeningen er oprettet den 9. april 1991. Foreningen hører hjemme på samme adresse som for-
eningens sekretariat. 
 
 
§ 2 Formål 
 
Foreningen er en medlemsforening, der arbejder for et bedre liv for mennesker med demens og deres på-
rørende, og for at bekæmpe og behandle demenssygdomme. 

 
Foreningen opnår formålet ved at: 

a. øge offentlighedens kendskab til demenssygdomme 

b. skabe forståelse for mennesker med demens og deres pårørendes situation gennem oplysning og 

rådgivning 

c. arbejde for at forbedre støtte og omsorg for personer med demens og deres pårørende 

d. udbyde aktiviteter og tilbyde rådgivning til mennesker med demens og deres pårørende  

e. støtte forskning vedrørende demenssygdomme 

f. deltage i internationalt samarbejde 

 
§ 3 Medlemmer 
 
Stk. 1 
Enkeltpersoner, familie/husstand samt virksomheder og institutioner mv. (juridiske personer) kan være 
medlemmer. Medlemmer betaler kontingent. Medlemskabet ophører, hvis man melder sig ud, eller man 
ikke betaler kontingent. 
 

Stk. 2 

Medlemmer er tilknyttet den lokalafdeling, hvor man bor. Hvis et medlem ønsker at blive tilknyttet en an-
den lokalafdeling, henvender man sig til foreningens sekretariat. Man kan kun være medlem i én lokalafde-
ling.  
 
Stk. 3 

Medlemmer, der modarbejder eller skader foreningens virke og handler i strid med vedtægterne, kan eks-

kluderes af foreningen med 2/3 flertal i bestyrelsen. Bestyrelsens afgørelse er endelig. 

 

Stk. 4 
Medlemmer har ingen krav på foreningens formue ved udtræden eller ophør af medlemskab. Medlem-
merne hæfter ikke for foreningens forpligtelser udover deres kontingent. 
 
I de følgende §§4-9 skal et medlem forstås som en enkeltperson eller en familie/husstand. 
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§ 4 Foreningens organisation 
 
Stk. 1 
Foreningen består af følgende organer:  

● landsmødet 

● bestyrelsen og forpersonen 

● patientudvalget 

● lokaludvalget 

● forskningsudvalget  

● lokalafdelingerne 

 
Stk. 2 
Foreningens sekretariat understøtter hele foreningen. Sekretariatet ledes af foreningens direktør. 
 
Stk. 3 
Foreningens arbejde er baseret på en frivillig indsats, og alle tillidshverv i foreningen er ulønnede. 
 
Stk. 4 

Alle med tillidshverv i foreningen har tavshedspligt om personers økonomiske og personlige forhold, som 

de får indblik i via arbejdet for foreningen. Dette gælder også, når de ikke længere varetager hvervet. Her-

udover forpligter alle sig til, at viden og data behandles og drøftes med respekt og ansvarlighed. 

 

 

§ 5 Landsmødet 
Stk. 1 
Landsmødet er foreningens øverste myndighed. 
 
Stk. 2 
Alle medlemmer har stemmeret. Dette gælder dog ikke funktionæransatte medarbejdere (i tidsubegræn-
sede stillinger) i foreningens sekretariat, herunder direktøren.  
 
Stk. 3 
Det ordinære landsmøde holdes én gang årligt inden 1. juni. 
 
Med seks ugers varsel indkalder sekretariatet til landsmødet og opfordrer samtidig til at indsende medde-
lelse, hvis man ønsker at stille op til valg som forperson, næstforperson, til bestyrelsen og/eller til patient-
udvalget. 
 
Medlemmer, der har forslag, som de ønsker behandlet på det ordinære landsmøde, sender dem til sekreta-
riatet senest fire uger før landsmødet. Bestyrelsen kan fremsætte forslag helt frem til udsendelse af den 
endelige dagsorden.  
 
Medlemmer af foreningen, der ønsker at stille op som forperson, næstforperson, til bestyrelsen og/eller til 
patientudvalget, skal skriftligt sende besked om det til sekretariatet senest fire uger før landsmødet. 
 
Senest to uger før landsmødet udsender sekretariatet dagsorden med forslag, der er modtaget og en over-
sigt over de personer, der stiller op til valg. 
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Stk. 4 
Landsmødets opgave er at behandle følgende dagsorden: 

1. Valg af dirigent, referent og stemmetællere 

2. Bestyrelsens beretning om foreningens virke i det forløbne år 

3. Forelæggelse af den reviderede årsrapport til godkendelse 

4. Orientering om foreningens budget og arbejdsprogram for det kommende år 

5. Valg af forperson og/eller næstforperson 

6. Valg til bestyrelsen 

7. Valg af medlemmer til patientudvalg 

8. Behandling af indkomne forslag fra medlemmerne 

9. Eventuelt 
 
Stk. 5  
I ulige år vælger landsmødet forperson og tre bestyrelsesmedlemmer for to år ad gangen. 
 
I lige år vælger landsmødet næstforperson og to bestyrelsesmedlemmer for to år ad gangen. 
 
Hvert år vælger landsmødet to suppleanter for et år. Den person, der får flest stemmer, er første suppleant. 
 
Stk. 6 

Det er muligt at blive genvalgt. Man kan vælges som forperson, næstforperson og bestyrelsesmedlem i 

sammenlagt 10 år. Medlemmer af patientudvalget kan genvælges én gang.  

 
Stk. 7 
Landsmødet er beslutningsdygtigt, når det er indkaldt i overensstemmelse med vedtægterne. Beslutninger 
træffes ved simpelt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer. Ændringer af vedtægter kan vedtages med 
kvalificeret flertal, dvs. ved at 2/3 af de afgivne stemmer, stemmer for vedtægtsforslaget. Der er dog særlige 
afstemningsregler vedrørende opløsning af foreningen. De står i § 12.   
 
Stk. 8 
Alle afstemninger foregår som udgangspunkt skriftligt, men hvis alle er enige, kan man stemme ved hånds-
oprækning. Man kan ikke stemme ved fuldmagt. 
 
Et medlemskab har én stemme. 
 
Stk. 9 
Ekstraordinært landsmøde 
Forpersonen, et flertal i bestyrelsen eller foreningens revisor kan indkalde til et ekstraordinært landsmøde. 
Mindst 1/10 af de stemmeberettigede medlemmer fra minimum 3 lokalafdelinger kan også indkalde til et 
ekstraordinært landsmøde ved skriftligt at fremsætte et begrundet ønske om det.  
 
Når der er fremsat et ønske om et ekstraordinært landsmøde, skal der sendes en indkaldelse til medlem-
merne senest 14 dage efter og med mindst tre ugers varsel. Det ekstraordinære landsmøde skal være holdt 
senest 2 måneder efter. 
 
Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden for mødet. 
 

Reglerne om valgbarhed, beslutningsdygtighed og afstemninger er de samme, som gælder for ordinære 
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landsmøder. 

 
 
§ 6 Bestyrelsen 
Stk. 1 

Foreningens bestyrelse leder foreningen og har det overordnede politiske, økonomiske og strategiske an-

svar for foreningen. Bestyrelsen står til ansvar for landsmødet.  

 

Bestyrelsen 

1. godkender budget, strategi og regnskab til endelig godkendelse på landsmødet 

2. udpeger foreningens revisor 

3. fastsætter det kommende års kontingenter, der kan være forskelligt for de forskellige medlemstyper 

4. udpeger deltagere til forskningsudvalget 

5. mødes 1 gang om året med patientudvalget 

6. deltager i patientudvalget med én deltager 

7. udarbejder en procedure for lokalafdelingernes indstilling af medlemmer til lokaludvalget, og udpeger 

medlemmer til lokaludvalget 

8. godkender oprettelse og nedlæggelse af lokalafdelinger 

9. fastsætter rammer for lokalafdelingernes arbejde med afsæt i foreningens samlede strategi og virke 

10. udarbejder en standardvedtægt, der gælder for lokalafdelingerne 

11. fastsætter kommissorier og procedurer for patientudvalget, lokaludvalget og forskningsudvalget 

12. kan beslutte at tildele foreningens forperson et vederlag. Dette skal i givet fald fremgå af foreningens 

regnskab 

13. kan beslutte at ekskludere medlemmer. Beslutningen skal træffes med 2/3 flertal i bestyrelsen 

14. fastlægger en instruks for forpersonen  

15. ansætter, afskediger og fastlægger en instruks for direktøren 

 
Stk. 2 
Bestyrelsen består af 

a. foreningens forperson 
b. foreningens næstforperson 
c. forpersonen for forskningsudvalget 
d. fem ordinære bestyrelsesmedlemmer 
e. eventuelt suppleret med op til tre udpegede bestyrelsesmedlemmer 

 
Foreningen stræber efter en bred kompetencemæssig, geografisk og kønsmæssig sammensætning af besty-
relsen.  
 
Hvis et valgt bestyrelsesmedlem udtræder i utide, indtræder en suppleant. 
 
Hvis forpersonen udtræder i utide, kan næstforpersonen fungere som stedfortræder frem til førstkom-
mende landsmøde.   
 
Stk. 3 
Bestyrelsen kan supplere sine kompetencer ved at udpege op til tre yderligere bestyrelsesmedlemmer for 
to år ad gangen. Det kan fx være indsigt i forenings- og forretningsudvikling, sundhedsfaglighed eller anden 
indsigt i livet med demens. 
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De udpegede bestyrelsesmedlemmer indtræder med stemmeret i bestyrelsen. 
 
Stk. 4 
Bestyrelsen holder minimum fire møder om året og i øvrigt efter behov. Forpersonen indkalder bestyrelsen 
til møder. 
 
Stk. 5 
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne, herunder forpersonen eller næst-
forpersonen, er til stede. Beslutninger bliver truffet ved simpelt flertal. I tilfælde af stemmelighed er forper-
sonens stemme afgørende. Er forpersonen ikke til stede, og der er stemmelighed, bortfalder beslutningsfor-
slaget. 
 
Stk. 6 
Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 
 
 
§ 7 Administrative og ledelsesmæssige funktioner 
Stk. 1 
Foreningens forperson er også forperson for bestyrelsen og leder bestyrelsens arbejde. Forpersonen arbej-
der efter en instruks fastlagt af bestyrelsen. 
 
Stk. 2 
Næstforpersonen skal have erfaring med arbejdet i foreningens lokalafdelinger og er forperson for lokalud-
valget. 
 
Forpersonen kan bede næstforpersonen fungere som stedfortræder. 
 
Stk. 3  
Sekretariatet varetager foreningens drift. Direktøren leder sekretariatet og arbejder efter en instruks, fast-
lagt af bestyrelsen. 
 
 
§ 8 Foreningens stående udvalg 
Stk. 1 
De stående udvalg i foreningen er: 

- patientudvalget 

- lokaludvalget 

- forskningsudvalget 

Bestyrelsen fastsætter udvalgenes kommissorier. 
 
Stk. 2 
Patientudvalget 
Medlemmerne af patientudvalget vælges af landsmødet. 
 
Patientudvalgets formål er at sikre, at foreningens arbejde bygger på erfaringer fra mennesker med de-
mens. Udvalgets opgave er at rådgive foreningens bestyrelse. 
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Patientudvalget består af op til syv medlemmer med demenssygdom. Bestyrelsen kan supplere udvalget, 
hvis der vælges færre end syv på landsmødet. Derudover udpeger bestyrelsen et af de valgte bestyrelses-
medlemmer til Patientudvalget. Udvalget konstituerer sig med en forperson.  
 
Patientudvalget holder møde mindst tre gange om året. Det ene møde er et fælles møde med foreningens 
bestyrelse.  
 
Medlemmer af patientudvalget vælges for ét år ad gangen og kan genvælges én gang. 
 
Stk. 3 
Lokaludvalg 
Bestyrelsen beslutter en procedure for og nedsætter lokaludvalget på indstilling fra lokalafdelingerne. 
 
Lokaludvalgets opgave er at sikre kvalitet og udvikling på tværs af lokalafdelingernes arbejde. Udvalget ud-
arbejder indstillinger til foreningens bestyrelse. 
 
Lokaludvalget består af op til syv medlemmer med erfaring i lokalafdelingsarbejde. Der tilstræbes en bred 
geografisk repræsentation. Bestyrelsen kan supplere udvalget, hvis lokalafdelingerne peger på færre end 
syv. 
 
Medlemmer til lokaludvalget udpeges for to år ad gangen. 
 
Foreningens næstforperson er forperson for lokaludvalget. 
 
Lokaludvalget mødes mindst fire gange om året. 
 
Stk. 4 
Forskningsudvalget 
Bestyrelsen beslutter en procedure for udpegning og nedsætter forskningsudvalget, dog udpeges forsk-
ningsudvalgets forperson af Danmarks Frie Forskningsfond. Forpersonen indgår i foreningens bestyrelse, og 
kan sammenlagt udpeges i ti år.  
 
Med udgangspunkt i kommissoriet fra bestyrelsen er forskningsudvalgets opgave at afgive indstillinger til 
Alzheimer-Forskningsfonden om fondens uddeling af midler i overensstemmelse med foreningens formål. 
 
Udvalget består af forpersonen og op til seks udvalgsmedlemmer, som blandt andet skal repræsentere kli-
nisk, basal og anden relevant forskning. Udvalgsmedlemmer kan sammenlagt udpeges i fem år. 
 
 
§ 9 Lokalafdelinger 
Stk. 1 
Bestyrelsen kan godkende, at medlemmer af foreningen danner en lokalafdeling. Bestyrelsen fastlægger 
lokalafdelingens geografiske afgrænsning. Alle medlemmer, der bor i lokalafdelingens område, bliver tilknyt-
tet lokalafdelingen. 
 
Stk. 2 
Lokalafdelingen tilrettelægger sine aktiviteter inden for de rammer, som foreningens bestyrelse har vedta-
get. Lokalafdelingen skal følge Standardvedtægt for lokalafdelinger.  
 
Stk. 3 
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Lokalafdelingen modtager tilskud fra foreningen. Bestyrelsen fastlægger rammer for tilskuddet. Lokalafde-
lingerne er forpligtede til at indsende et revideret og godkendt regnskab til bestyrelsen, når kalenderåret er 
gået. 
 
Stk. 4  
Lokalafdelingen kan ikke opkræve kontingent. Lokalafdelingerne kan ikke stifte gæld uden bestyrelsens 
samtykke og hæfter for egne udgifter. 
 
Stk. 5 
Lokalafdelinger, der disponerer i strid med de økonomiske og øvrige rammer, som bestyrelsen har givet, 
kan sættes under administration af bestyrelsen. Bestyrelsens afgørelse herom er endelig. 
 
Stk. 6  
Foreningens bestyrelse kan beslutte at indkalde til ekstraordinær generalforsamling i en lokalafdeling, hvis 
bestyrelsen er bekendt med forhold i lokalafdelingen, som bør forelægges lokalafdelingens generalforsam-
ling. Indkaldelsen skal indeholde en motiveret dagsorden. Foreningen har taleret, men ikke stemmeret på 
lokalafdelingens generalforsamling. 
 
 
§ 10 Tegningsret 
Stk. 1 
Foreningen kan påtage sig retlige forpligtelser i enhver henseende af  

- den samlede bestyrelse, eller 

- foreningens forperson - eller i dennes forfald næstforpersonen - i forening med foreningens direk-

tør jf. § 10, stk. 2 

Stk. 2 
Ved køb, salg, pantsætning af fast ejendom eller lignende væsentlige økonomiske beslutninger kræver det, 
at forpersonen sammen med næstforpersonen og direktøren skriver under. 
 
Stk. 3 
Foreningen hæfter ikke for økonomiske forpligtelser i lokalafdelingerne.  
 
 
§ 11 Årsrapport og revisor 
Foreningens regnskabsår er kalenderåret. Årsrapporten bliver revideret af en statsautoriseret revisor, der er 
udpeget af bestyrelsen. 
 
 
§ 12 Foreningens opløsning 
Stk. 1 
Hvis foreningen skal opløses, er det landsmødet, der beslutter det. Det skal foregå ved, at forslaget om op-
løsning har været på dagsorden to gange på hinanden følgende landsmøder med mindst otte ugers og hø-
jest tolv ugers mellemrum. Det kræver mindst 2/3 stemmer på begge landsmøder at beslutte at nedlægge 
foreningen. 
 
Stk. 2 
Hvis foreningen bliver opløst, skal foreningens aktiver gå til aktiviteter, der støtter foreningens formål. 


